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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n°® 47/2003
de 24 de Dezembro

A formagdo de quadros qualificados figura como uma das
maiores prioridades no Programa do Governo da Republica de
Mogambique.

Com o alargamento € extensdo do Servigo Naciona] de Saiide
e com as exigéneias que se impde na qualidade de atendimento
aos utentes deste servigo, o pais necessita cada vez mais de
quadros superiores formados na area de SatGde. Ao abrigo do
disposto non® [ do artigo 14 da Lei n® 5/2003, de 21 de Janeiro, o
Conselho de Ministros decreta:
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Artigo 1. E criada uma instituigdo de ensino superior com a
designagdo de Instituto Superior de Ciéncias de Satde,
abreviadamente designado por ISCISA, e é autorizado o seu inigio
de funcionamento no ‘ano académico 2004,

Art, 2, O ISCISA ¢ uma instituig@o publica de Ensina Superior
Politécnica com sede em Maputo e rege-se pelos estatutos, em
anexo, que constituem parte integrante do presente Degreto.

Art. 3. O ISCISA ¢ uma institui¢8o dotada de personalidade
juridica e goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa
¢ patrimonial.

Art, 4, Os cursos ministrados no ISCISA enquadram-se no
Sistema Nacional de Educagdo e na Lein® 5/2003, de 21 de Janeiro
- Lei que regula a actividade de Ensino Superior.

Art. 5, Os critérios para a admissdo ao ISCISA sdo os fixados
legalmente para o ensino superior, independentemente de outros
estabelecidos pela institui¢do, desde que ndo contrariem a lei.

Art. 6. Quaisquer propostas de alterag#o aos estatutos devem
ser submetidas & apreciagdio do Conselho Nacional do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia, para posterior deciséio do Conselho
de Ministros,

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 18 de Novembro
de2003.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatuto Orgénico do Instituto Superior de
Cliéncias de Saude

TITULOI
Disposigdes gerais
CAPITULOI
Denominagiio, natureza, sede, imbito e subordinagio
ARTIGO 1
(Denominaciio e natureza)

Q Instituto Superior de Ciéncias de Saiide também designado
abreviadamente por ISCISA, ¢ uma institui¢fo piiblica do Sub-
Sistema Nacional de Ensino Superior, dotado de personalidade
juridica, e goza de autonpomia cientifica, pedagogica,
administrativa ¢ patrimonial.

ARTIGO2
(Sede e fimbito)
O ISCISA tem a sua sede na cidade de Maputo, as suas

actividades sdo de Ambito nacional e desenvolvem-se em todo o
territorio da Repiblica de Mogambique.

CAPITULOII
Principais objectivos
ARTIGO3
(Principios)

1. O ISCISA, como instituigio do Sub-Sistema Nacional de
Ensino Superior, para além dos principios gerais e pedagdgicos
definidos nos artigos 1 ¢ 2, da Lei n® 6/92, de 6 de Maio, actua em
especial de acordo com os seguintes principios:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagéo;
) Valorizac3o dos ideais da patria, ciéncia e humanidade:

d) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnolagica;
¢) Participagdo no desenvolvimento econdmico, cientifico
¢ cultural do pais, da regido e do mundo;
) Auvtonomia dainstituigéo.
ARTIGO4
(Objectivos)
1, O ISCISA, como institui¢do especializada de ensino superior,
oferece uma formac@o técnico-profissional, ligada & drea de saide
conferindo certificados e atribuindo os graus de bacharel e

licenciado. Padera ainda atribuir o grau de mestre, desde que
afiliado a uma universidade,

2 . S3o objectivos gerais do ISCISA a formagéo superior, a
investigagdo do dominio das tecnologias da saide e a extensdo.
Como institui¢do vocacional, o ISCISA forma ao nivel superior,
técnicos da drea de satide para todos os niveis de atengdio da
saide.

3. O ISCISA prossegue os seguintes objectivos:

@) Formar profissionais de nivel superior com alto grau de
qualificag@o técnica, cientifica e cultural capazes de
participar activamente no desenvolvimento do pais e
particularmente no S.N.S.;

b) Desenvolver a consciéncia deontologica e brio
profissional;

¢) Promover, desenvolver e aperfei¢oar nos estudantes
um espirito gritico e autocritico, o gosto pelo estudo,
pela pesquisa e pelo trabalho;

d) Realizar acgdes de actualizagio dos conhecimentos dos
quadros e graduados de nivel superior, de acordo com
o progresso da arte, da ciéncia e da técnica e de acordo
com as necessidades nacionais;

e) Promover ¢ incentivar a investiga¢do cientifica,
tecnoldgica e cultural;

/) Estudar as aplicagdes da ciéncia e da técnica nas areas
prioritdrias do desenvolvimento do pais como meio
de formagdo ¢ de solugdo de problemas;

&) Realizar actividades de extens#o'e difundir a cultura, a
ciéncia e a técnica no seio da sociedade mogambicana,
sistematizar ¢ valgrizar as contribui¢des de outros
sectores nas mesmas dreas;

h) Estabelecer ¢ desenvolver relagbes de intercdmbio
cultural, cientifico e técnico com instituigSes nacionais
e estrangeiras;

i) Formar ¢ desenvolver progressivamente um corpo de
docentes de comprovada craveira cientifica,
assegurando assim o desenvolvimento harmonioso
do ISCISA.

CAPITULO 1N
Autonomia
ARTIGO 5

(Autonomia)

1. O ISCISA goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
administrativa e financeira nos termos e de acordo com o previsto
nos artigos 5, 6, 7 e 8 da Lei n,° 5/2003, de 21 de Janeiro Lei do
Ensino Superior,
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TITULOII d) Dois professores eleitos pelo conjunto dos professores
Estrutura interna e organizacfio do ISCISA;
. ¢) Um trabalhador eleito de entre os elementos do corpo
?APITULO I técnico administrativo;

Unidades organicas Y Um estudante designado pela associagdo dos estudantes;

ARTIGO 6 £) Um membro designado pelo MISAU;
(Enumeragio) h) Trés membros provenientes de sectores da sociedade

O ISCISA integra as seguintes unidades orgénicas:

a) Departamentos;
b) Servigos.

ARTIGO7
(Criagao de novas unidades orgénicas)

O ISCISA podera criar, fundir e extinguir departamentos e servigos
bem como outro tipo de unidades orgénicas destinadas ao ensino,
ainvestigagao, a extensdo e 4 prestagio de servigos a comunidade.

ARTIGOS8

(Departamentos € servigos)

1. Os departamentos estruturam-se por areas do saber e realizam
as funcdes essenciais do ISCISA, através do leccionamento de
cursos, desenvolvimento de actividades de investigagdo e
extensio.

2. Nas sua areas especificas e no dmbito dos respectivos cursos,
os departamentos gozam de autonomia pedagégica, cientifica e
administrativa, a luz do presente Estatuto e do regulamento
aprovado, em harmonia com os interesses da instituigfo e
respeitando as decisdes e orientagdes dos orgaos de direcgdo.

3. Os servigos estruturam-se por dominios cientificos tendo
como fungdes principais a investigagdo, a prestagdo de servigos
a comunidade, a assessoria, a extens3o ¢ a colaboragio no ensino
ministrado pelo departamento.

4. No ambifo das respectivas actividades, os servigos gozam
de autonomia cientifica e administrativa relativamente aos recursos
proprios, a luz do regulamento e respeitando as decisdes €
orientagdes dos 6rgdos de direegdo.

CAPITULOTI
()rgﬁos de direcciio
ARTIGO9

1. A Direcgiio do ISCISA é exercida pelos seguintes orgaos:
a) Conselho Geral;
b) Director;
¢) Sub-director;
d) Conselho Directivo;
¢) Conselho Pedagégico;
/) Conselho Administrativo.

ARTIGO 10

(Composicio do Conselho Geral)
1. O Conselho Geral do Instituto é composto por 11 membros
a seguir designados:

a) Director;
b) Sub-director;
¢) Director adjunto para a drea pedagogica;

civil, com maior relevincia para a vida do ISCISA.

2. Os membros referidos na alinea A) do niimero anterior serfo
convidados a integrar o Conselho Geral do Instituto, ap6s seleccio
efectuada pelos restantes membros do Conselho.

3. O Conselho Geral do Instituto ¢ presidido pelo director. Este
dispde de voto de qualidade.

4. A duragio do mandato dos membros do Conselho Geral do
Instituto é de cinco anos.

ARTIGO 11

(Competéncia do Conselho Geral)
1. O Conselho Geral do Instituto é a estrutura maxima de direcgdo

do ISCISA.
2. Sao competéncias do Conselho Geral:

a) Recomendar ao Ministro da Savide e & Ministra do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia trés individualidades a
serem consideradas para o cargo de Director;

b)Recomendar ao Ministro da Satide ¢ & Ministra do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia trés individualidades a
serem consideradas para o cargo de Sub-director;

¢) Analisar e tomar decis3es sobre propostas do Conselho
Pedagdgico relativas & criagéo e/ou extingdo de cursos
e unidades orgénicas;

d) Propor alteragdes aos estatutos do ISCISA, apds consulta
ao Conselho Pedagégico;

) Analisar e aprovar o plano e orgamento anual, assim
como o relatdrio de actividades € o relatério de contas;

/) Analisar e aprovar planos de desenvelvimento da
institui¢do, a médio e longo prazos;

g) Aprovar os regulamentos e normas previstos nos
estatutos, incluindo o seu proprio regulamento;

h) Definir prioridades nas actividades do ISCISA e tragar
orientagdes gerais para o trabalho do director e outros
6rgdos de direcgdo do ISCISA;

i) Decidir sobre matérias fundamentais relativas ao
patrimdnio da instituigdo;

J) Aprovar a estrutura dos servigos centrais do ISCISA
sob proposta do Director;

k) Aprovar as delegagdes de competéncias propostas pelo
Director.

3. O Conselho Geral do Instituto pode criar outros 6rgios ou
comissdes de servigo de caracter consultivo ou deliberativo,
definindo-lhes as respectivas competéncias.

ARTIGO 12
(Director)

I. O Director do ISCISA dirige a institui¢do de acordo com os
objectivos, o estatuto orgéinico e demais regulamentagdo da
institui¢do.
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2. O Director ¢ nomeado pelo Primeiro-Ministro, ouvidos os
Ministros da Saude e do Ensino Superior, Ciéncias e Tecnologia
e sob proposta do Consetho Geral,

3. O Director representa a instituicdo,

4. O Director é coadjuvado por um director-adjunto.

ARTIGO 13
(Competéncias do Director)
1. Sao competéncias do Director:

@) Representar o ISCISA;

b) Propor ao Conselho Geral do Instituto as linhas gerais
de orientag@io da vida do ISCISA, os planos de médio
¢ longo prazos, o plano e orgamento anuais e submeter
a0 mesmo Orgdo os relatdrios anuais de actividades e
contas;

¢) Nomear, sob proposta do Conselho Pedagdgico os chefes
adjuntos dos departamentos;

d) Nomear, depois de consultas adequadas, os chefes de
outras unidades organicas;

¢) Propor ao Conselho Geral do Instituto a estrutura dos
servicos centrais bem como as alteragdes que venham
a ser necessarias;

/) Admitir, promover, exonerar e demitir docentes,
investigadores e elementos do corpo técnico-
Administrativo, de acordo com a Lei, os Estatutos ¢
demais regulamentos aplicveis;

g) Assegurar a correcta execugdio das deliberagdes do
Conselho Geéral do Instituto e das recomendagdes
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico bem como o
cumprimento dos regulamentos e normas em vigor no
ISCISA;

h) Superintender a gestdo académica, administrativa e
financeira, garantindo a harmoniza¢fio do
funcionamento das unidades orgénicas do ISCISA,;

i) Aprovar os programas de formagao dos docentes;

J) Definir a politica de apoio a conceder aos estudantes,
no quadro dos servigos sociais e das actividades extra-
curriculares;

k) Promover e orientar o relacionamento do ISCISA com
organismos ou entidades nacionais e estrangeiras.

2. Cabem ao Director todas as competéncias que por Lei ou
pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros otgéios do ISCISA.
3. O Director poder4 delegar algumas das suas competéncias
no Sub-director e nos Directores-adjuntos das unidades orgénicas.

ARTIGO 14

(Sub-director)

1. O Sub-director tem a fungao de coadjuvar o Director,

2. O Sub-director ¢ nomeado pelo Primeiro-Ministro, ouvidos
0 Ministro da Saude e a Ministra do Ensino Superior, Ciéncia ¢
Tecnologia, sob proposta do Conselho Geral.

3. O Sub-director exerce as competéncias que lhes forem
delegadas pelo Director.

4, O Sub-director é o substituto legal do dirgctor em caso de
auséncia, incapacidade ou impedimento deste.

ARTIGO 15

(Do Conselho de Direcgio)
1. O Conselho de Direcgdo ¢ composto pelos seguintes elementos:

a) Director;
b) Sub-director;

¢) Director adjunto para a 4rea pedagogica;
d) Director adjunto para a drea administrativa,

2.0 Conselho de Direcglio ¢ convocado e presidido pelo Director.

ARTIGO 16
(Competéncias do Conselho de Direc¢fio)

1. O Conselho de Direc¢do € um orgio de direc¢do para a
gestéo da vida corrente do ISCISA.

2. Compete ao Conselho de Direcgio pronunciar-se sobre 0s
assuntos agendados pelo director ou cuja apreciagdo sgja aprovada
pelo Conselho de Direcgdo, sob proposta de qualquer dos seus
membros.

3. Compete especialmente ao Conselho de Direcgéo:

a) Pronunciar-se sobre o plano e orgamento e sobre o
relatério de actividades e contas anuais;

b) Analisar o funcionamento corrente das unidades
orgénicas;

¢) Propor questdes a serem submetidas ao Conselho Geral
do ISCISA ¢ ao Conselho Pedagdgico;

d) Analisar e promover a melhor articulagdo entre as
unidades orgénicas e os servigos centrais;

¢) Encontrar metedologias para tratar de problemas do foro
pedagogico, disciplinar, gestao de recursos humanos,
gestdo administrativa e gestdo financeira.

ARTIGO 17

(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico é um drgdo de direcgiio do ISCISA
¢ ¢ composto pelos seguintes elementos:

a) Director-adjunto para a 4rea pedagogica;
b) Chefes de departamentos;
¢) Delegados de turmas.

2. O Director-adjunto pedagdgico é nomeado pelo Director.

3. O Conselho Pedagégico retine-se sempre que questdes de
ordem pedagdgica o requeiram.

4. O Conselho Pedagégico ¢ convocado ¢ dirigido pelo Director-
-adjunto pedagégico.

CAPITULOIIL
ARTIGO 18
(Competéncias do Conselho Pedagdgico)
1. Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Fazer a avaliagdio do processo de ensino-aprendizagem
¢ pronunciar-se sobre a qualidade do ensino no ISCISA.

b) Pronunciar-se sobre questdes de natureza pedagogica.

¢) O Conselho Pedagégico ¢ o érgdo consultivo do Conselho
Geral do ISCISA e do director.

2. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico:

a) Propor ao Director do Instituto a criago e extingdo de
cursos ¢ unidades orgénicas;

b) Propor ao Director do Instituto alteragdes aos estatutos;

¢) Propor ao Director do Instituto, o regulamento do
Conselho Pedagoégico, assim como oufros
regulamentos de cardcter pedagogico, cientifico e
disciplinar, e ainda altera¢des aos regulamentos
existentes;

d) Propor ao Director do Instituto os programas de formagdo
do corpo docente;

€) Pronunciar-se sobre os programas de formagdo do corpo
docente;
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/) Criar comissbes permanentes ou tempordrias para tratarem
de temas ou assuntos especificos;

g) Fazer cumprir a disciplina moral e deontologica;

h) Propor actividades de extenséo.

ARTIGO 19
(Conselho Administrativo)
1. O Conselho Administrativo € composto por:
a) Director-adjunto para a area administrativa. Este preside
as reunides.
b) Chefe dos servigos da Direcgdo Administrativa.
2. O Director-adjunto para a drea administrativa é nomeado
pelo Director.
ARTIGO20

(Competéncias do Conselho Administrativo)
As tarefas do Conselho Administrativo sdo as seguintes:

a) Planificar, coordenar, supervisar, monitorar ¢ avaliar a
aplicagdio das normas vigentes e processos técnicos
de finangas, contabilidade, tesouraria e gestdo de
recursos humanos e materiais da instituico;

b) Planificar as necessidades e o desenvolvimento da forga
de trabalho;

¢) Garantir a distribui¢io harmoniosa dos recursos materiais
e financeiros;

d) Fazer a previsdo orgamental;

¢) Garantir o bom funcionamento do internato demais
servigos necessarios a vida do estudante;

/) Zelar pela utilizagdo, manutengdo € conservagdo dos
bens patrimoniais da instituigfo;

g) Fazer cumprir a disciplina laboral.

TiTULO I
CAPITULO!
Comunidade académica
ARTIGO?21
(Pessoal)
O pessoal do ISCISA compreende o corpo docente, técnicos €
administrativos.
ARTIGO22

(Corpo docente)

O corpo docente do ISCISA agrupa-se em docentes efectivos
e eventuais.

ARTIGO23
(Corpe discente)

O corpo discente € constituido por todos os estudantes
matriculados nos cursos ministrados no ISCISA.

ARTIGO 24
(Corpo técnico administrative)

1. O corpo técnico-administrativo do ISCISA ¢ constituido
pelos trabalhadores que exercem fungdes técnicas e pelos artifices
¢ operédnos qualificados.

2. O corpo administrativo do ISCISA ¢ constituido pelos
trabalhadores que exercem fung¢des administrativas e actividades
de apoio ou conexas.

ARTIGO25
(Estatuto do pessoal)

As categorias e respectivas formas de provimento, qualificadores
e carreiras profissionais, os direitos e deveres de cada categoria,
assim como as condi¢des de ingresso, avaliagio, promogio e
cessagdo dos elementos integrados do corpo docente, corpo de
investiga¢do e do corpo-técnico administrativo constam do estatuto
do pessoal das institui¢des piblicas de ensino superior e dos
respectivos regulamentos do Instituto Superior de Ciéncias de
Satde.

CAPITULOII
Cursos, Graus, Diplomas e Titulos
ARTIGO 26

(Cursos)

O ISCISA ministra cursos de graduagéo superior conducentes
4 obtengdo dos graus de bacharel, licenciado e mestre.

ARTIGO27
(Regime dos cursos)

1. O perfil profissional, os objectivos de formagdo, o plano de
estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagio de
conhecimentos e os regimes pedagogicos de funcionamento de
cada curso s3o aprovados pelo Conselho Geral do Instituto.

2. As acgdes de formagio conducentes & obtengdo do grau de
mestre constam de regulamento préprio.

ARTIGO28
(Graus e diploma)
1. O ISCISA outorga os graus de Bacharel e Licenciado aqueles

que concluam os respectivos cursos, conferindo diplomas,
2. Os diplomas serdo assinados pelo Director.

ARTIGO 29

(Outros cursos)

O ISCISA por si s6 ou em coordenagdo com 0s drgdos do
Estado, empresas e outros sectores, organiza e realiza cursos de
especializagdo e de extensdo para o aperfeicoamento profissional,
cultural e actualizagio de conhecimentos.

ARTIGO 30

(Certificados)

I. O ISCISA emite certificados de participagdo e de
aproveitamento aos que concluam os cursos mencionados no
artigo anterior.

2. Estes certificados sdo assinados pelo Director.

CAPITULO!II

ARTIGO31
Disposicoes finais

1. Constituem simbolos do ISCISA o emblema, a bandeirae o
hino.

2. Os simbolos sdo aprovados pelo Conselho Geral.

3. A descrigio do emblena ¢ da bandeira do ISCISA consta de
regulamento proprio.

4. O regulamento do ISCISA definira as regras do uso dos
simbolos.
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Decreto n® 48/2003
de 24 de Dezembro

A necessidade de actualizar o quadro legal ¢ institucional
subjacente ao sistema de defesa nacional e de consagrar os
principios fundamentais normadores da politica de defesa nacional
e da institui¢8o especificamente encarregue de assegura-la por
via militar — as Forgas Armadas — determina a aprovagio da
Estrutura Organica das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique.

Assim, nos termos do Artigo 36 da Lein® 18/97, de 1 de Outubro,
o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. £ aprovada a Estrutura Organica das Forgas Armadas
de Defesa de Mogambique, anexo ao presente Decreto do qual
faz parte integrante.

Art. 2. Fica revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 25 de Novembro
de 2003.

Publique-se

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estrutura Orgénica das Forgas Armadas

CarituLo [
Disposicdes gerais
Arico 1
(DefinigAo)

A Estrutura Orgéanica das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique € o conjunto de principios normadores da sua
organizag@o e funcionamento, como componente exclusivamente
militar da defesa nacional.

ARTIGO2
(Objecto)

A Estrutura Orgénica das For¢as Armadas de Defesa de
Mogambique decorre da Lei da Defesa Nacional ¢ das Forgas
Armadas e estabelece a organizagfio, competéncias e funcionamento
do Estado-Maior General das Forgas Armadas, dos Ramos e demais
orgéos militares de Comando das Forgas Armadas.

Carituro 11
Estrutura das For¢as Armadas, organizaciio e competéncias do
Estado-Maior General
Seccrol
Estrutura
ARTiGO3
(Estrutura das For¢as Armadas)
1. A Estrutura das Forgas Armadas compreende:
a) O Estado-Maior General das Forgas Armadas;
b) Os Ramos do Exército, da Forga Aérea e da Marinha;
¢) Os drgdos militares de comando das Forgas Armadas.

2. Os orgfios militares de comando das Forgas Armadas sdio o
Chefe do Estado Maior General das Forgas Armadas ¢ os
Comandantes dos Ramos, a ele subordinados, cujos modos de
designagio e competéncias sdo definidos por legislagio gspecifica,

ArTiGO 4
(Estado-Maior General das Forgas Armadas)
1. O Estado-Maior General das Forgas Armadas de Mogambique
¢ 0 6rgao superior técnico-militar de estudo, planeamento e direcgo

destinado a assegurar o cumprimento das missdes atribuidas as
Forgas Armadas.

2. O Estado-Maior General das Forgas Armadas de Mogambique
tem por atribui¢Ses realizar estudos, planear, dirigir e controlar o
emprego das For¢as Armadas no cumprimento das missdes que a
estas incumbem.

ARTIGO S

(Organizagio do Estado-Maior General das For¢as Armadas)
1. O Estado-Maior General das Forgas Armadas ¢ dirigido por

um Chefe do Estado-Maior General, coadjuvado por um Vice-
Chefe do Estado-Maior General ¢ integra:

@) O Departamento de Operagdes;
b) O Departamento de Pessoal;
¢) O Departamento de Reconhecimento;
d) O Departamento de Doutrina e Formagdo;
) O Departamento de Comunicagdes;
/) O Departamento de Administragdio e Logistica.
2. Funcionam ainda no Estado-Maior General:
@) O Conselho Superior Militar;
b) O Conselho Superior de Disciplina,
3. Na dependéncia directa do Chefe do Estado-Maior General
estdo os seguintes drgdos:
a) Os Comandos Operacionais que eventualmente se
constituam;
b) Os Orgiios de Implantagdo Territorial.
4. Junto do Chefe do Estado-Maior General funcionam os
seguintes orgdos de apoio:
a) O Gabinete do Chefe do Estado-Maior General;
b) O Gabinete Juridico;
¢) O Comando da Policia Militar;
d) O Comando de Apoio e Servigos.

ARTIGO6
(Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas)

1. O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas ¢ o
Chefe Militar de mais elevada autoridade na hierarquia das For¢as
Armadas.

2. O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas ¢,
sob proposta do Ministro da Defesa Nacional, nomeado, exonerado
e demitido pelo Presidente da Repiiblica, ouvido o Conselho
Nacional de Defesa ¢ Seguranga.

3. Em caso de exonerag#o ou vacatura do cargo, o Ministro
da Defesa Nacional convoca e preside o Conselhp Superior
Militar para elaborar uma proposta de nomes de Oficiais Generais
que preencham as condig¢des legais para a nomeagao.

4. O Chefe do Estado-Maior General da Forgas Armadas, é
nomeado por um periodo de cinco anos, prorrogavel por trés
anos, sem prejuizo da faculdade de exoneragfio prevista na lei e
de s6 exercer suas fungdes por um periodo maximo de oito anos.

5. Compete ao Presidente da Republica, mediante proposta do
Ministro da Defesa Nacional, a decisdo sobre a prorrogacdo da
func¢do referida nos nlimeros anteriores.
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Artico7

(Vice-Chefe do Estade-Maior General das For¢as Armadas)

1. O Vice-Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas
€ o colaborador imediato do Chefe do Estado-Maior General das
Forgas Armadas em tudo quanto respeite a direcgo das Forgas
Armadas.

2. O Vice-Chefe do Estade-Maior General das Forgas Armadas
¢, sob proposta do Ministro da Defesa Nacional, nomeado,
exonerado e demitido pelo Presidente da Republica, ouvido o
Conselho Nacional de Defesa e Seguranga,

3. Em caso de exoneragfio ou vacatura do cargo, o Chefe do
Estado-Maior General das Forgas Armadas submetera a0 Ministro
da Defesa Nacional uma proposta de nomes de oficiais generais
que preencham as condigdes legais € que o Conselho Superior
Militar considere os mais adequados para o desempenho do cargo
aprover.

4. O Vice-Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas
¢ nomeado por um periodo de cinco anos, prorrogdvel por trés
anos, sem prejuizo da faculdade de exoneragéo prevista na lei e
de 56 exercer suas fungdes por um periodo maximo de oito anos.

5. Compete ao Presidente da Repiiblica, mediante proposta do
Ministro da Defesa Nacional, a decisio sobre a prorrogagdo da
fungdo referida nos niimeros anteriores.

Sussecciol
Departamentos
ARTIGO8

(Departamentos do Estado-Maior General)

1. Os Departamentos do Estado-Maior General sdo dirigidos
por Directores e subordinam-se ao Chefe do Estado-Maior General,

2. O desenvolvimento da organizago interna dos departamentos
sera aprovado por diploma do Ministro da Defesa Nacional.

ARTIGO?

(Departamento de Operagdes)

O Departamento de Operagdes é um orgdo que permite ao
Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas o exercicio
da direc¢iio do emprego operacional das Forgas Armadas, o
planeamento estratégico de forgas e a supervisdo técnica do estado
de prontiddo dos Ramos das Forgas Armadas.

ArTIGO 10

(Departamento de Pessoal)

O Departamento de Pessoal é o 6rgdo do Estado-Maior General
responsével pela coordenagdo da administragdo e gestdo de pessoal
militar e civil, necessario as Forgas Armadas.

ArTIGO 11
(Departamento de Reconhecimento)

O Departamento de Reconhecimento é o orgdo de
asseguramento do Estado-Maijor General, vocacionado no
planeamento e direc¢fio de todos os 6rgdos de pesquisa e
processamento de dados sobre o potencial inimigo, area de
operagdes e condigbes meteorologicas, necessarias paraa tomada
de decisdes quer em tempo de paz, quer em tempo de guerrae o
correcto emprego de tropas nas ac¢des combativas.

ARTIGO 12
(Departamento de Doutrina e Formagio)

O Departamento de Doutrina e Formagdo € o 6rgdo responsavel
por assegurar a concepgdo € execugio de actividades referentes
a instrugdo e formagdo das Forgas Armadas.

ArTiGO 13
(Departamento de Comunicagdes)

O Departamento de Comunicagdes € o 6rgdo responsavel por
assegurar a execuc¢do do Sistema de Comando, Controlo e
Comunicagdes entre o Estado-Maior General, Ramos, Unidades e
Sub-unidades das For¢as Armadas em qualquer situacio e em
quaisquer condigdes.

ARTIGO 14
(Departamento de Administragio e Logistica)

O Departamento de Administragdo e Logistica ¢ o érgdo de
planeamento e execugo das actividades logistico-financeiras das
Forgas Armadas de Defesa de Mogambique.

Susseccao 11
Gabinetes
ArTIGO 15
(Gabinete do Chefe do Estado-Maior General)

O Gabinete do Chefe do Estado-Maior General é o 6rgio de
apoio directo ¢ pessoal ao Chefe do Estado-Maior General.

ARTIGO 16
(Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico € o 6rgdo de apoio e assessoria do Estado-
Maior General.

SusseccAo Il
Comandos

Armnco 17
(Comando da Policia Militar)

O Comando da Policia Militar é o 6rgo de comando ¢ direcgdo
das unidades de Policia Militar.

ARrTiGO 18
(Comando de Apoio e Servigos)

1. O Comando de Apoio e Servigos é o 6rgdo de apoio geral ao
Estado-Maior General das Forgas Armadas.

2. Ao Comando de Apoio e Servigos compete assegurar o apoio
em servigos a nfvel do Quartel General, compreendendo o
reabastecimento, transporte, manutengio, saude, pessoal logistico,
financeiro, de seguranga e protecgdo de pessoal, bens € instalagdes
e outras actividades de campanha.

ARTIGO 19

(Comandos Operacionais)

1. Podem ser constituidos comandos operacionais na
dependéncia do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, com o objectivo de efectuarem o planeamento, treino e
o emprego operacional das forgas e meios que lhes forem atribuidos.

2. Em estado de guerra, os comandantes operacionais dispéem
das forgas, meios e competéncias que lhes forem atribuidos por
carta de comando.
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3. E da competéncia do Comandante-Chefe a constituigao dos
comandos operacionais, sob ptoposta do Ministro da Defesa
Nacional, ouvido o Conselho de Defesa Nacional que terd em
conta o documento que lhe serd submetido pelo Chefe do Estado-
Maior General.

Secgioll
Competéncias
ARTIGO 20

(Competéncias do Chefe do Estado-Maior General das For¢as
Armadas)

1. O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas €
responsavel perante o Ministro da Defesa Nacional pela direcgdo,
administragio, preparagdo, disciplina e emprego das Forgas
Armadas.

_ 2.Em tempo de guerra, o Chefe do Estado-Maior General das
Forgas Armadas, por delegagio do Comandante-Chefe, assume a
condugio militar das operagfes nos termos da lei.

3. Compete ao Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas:

a) Presidir ao Conselho Superior Militar;

b) Propor a aprovagiio do Conceito Estratégico Militar;

¢) Dirigir a execugdo da Estratégia Militar de Defesa;

d) Propor a aprovagio dos projectos de definigdo das
missdes das Forgas Armadas, dos Sistemas de Forgas
¢ do Dispositivo;

€) Dirigir o emprego operacional conjunto ou combinado
dos sistemas de forgas e os exercicios conjuntos;

J) Propor a aprovagéio dos projectos orgamentais das Forgas
Armadas sob orientagdo do Ministro da Defesa
Nacional,

£) Definir e dirigir os sistemas de comando, controlo ¢
comunicagdes;

h) Definir e dirigir as actividades relativas a operagdes,
pessoal, informagdes, formagdo, comunicagdes,
administragdo e logistica;

i) Dirigir as actividades de interesse comum das Forgas
Armadas;

J) Exercer o Comando das Forgas de Seguranga, por
intermédio dos respectivos comandantes, em caso de
guerra ou situagdo de crise, quando aquelas sejam
colocadas na sua dependéncia para efeitos
operacionais, nos termos da lei;

k) Dirigir, sob orientagéo do Ministro da Defesa Nacional,
a participagéo das For¢as Armadas na satisfagéio dos
compromissos militares decorrentes de acordos
internacionais e nas relagdes com organismos militares
de outros paises;

#) Decidir sobre as promogdes dos oficiais subalternos
e superiores nos termos da lei;

m) Orientar e coordenar a matéria relativa a remuneraqdes
¢ outras medidas de cardcter social respeitantes aos
militares e suas familias;

n) Nomear, exonerar ¢ demitir os titulares dos cargos dele
directamente dependentes, cuja designagiio nio estgja
atribuida a outros orghos;

o) Orientar e coordenar as actividades de colaborag¢iio das
Forgas Armadas em tarefas relacionadas com a

satisfag#io das necessidades bésicas e a methoria da
qualidade de vida das populagdes.

4. O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas ¢é
apoiado, no exercicio das suas competéncias, por um Estado-
Maior denominado Estado-Maior General das Forgas Armadas.

ARTIGO 2]

(Competéncias do Vice-Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas)

Compete ao Vice-Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas:

a) Coadjuvar o Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas;

b) Exercer os poderes que the forem delegados pelo Chefe
do Estado-Maior General das Forgas Armadas;

c) Substituir o Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, em caso de auséncia ou impedimento deste.

ARTIG022
(Competéncias do Departamento de Operagdes)
Compete ao Departamento de Operagdes:

a) Estudar e efectuar o planeamento global das actividades
referentes a preparagho e a0 emprego operacional das
Forgas Armadas;

b) Elaborar e propor os projectos de defini¢io das missdes
das forgas armadas, Sistema de Forgas e o Dispositivo;

¢) Elaborar e difundir as normas, planos ¢ directivas que
determinem ¢ orientem as ac¢des a realizar no mbito
da preparaco e emprego operacional das Forgas
Armadas;

d) Preparar ¢ actualizar os planos de defesa militar ¢ de
contingéncia;

¢) Estudar ¢ propor as condi¢des de emprego de forgas e
meios afectos & componente operacional do Sistema
de Forgas;

/) Estudar, propor e difundir as normas de empenhamento
aplicdveis & actuagio das Forgas Armadas;

g) Fazer o acompanhamento da situagdio das forgas que
integram a componente operacional do Sistema de
Forgas, nomeadamente quénto aos respectivos estados
de prontiddo, graus de disponibilidade ¢ a capacidade
de sustentagdio das forgas;

h) Fazer o planeamento e a direcgdo de exercicios conjuntos,
bem como da participagio nacional em exercicios
combinados inter-ramos;

i) Elaborar e propor directivas sobre o planeamento de
forgas e definig¢fio de sistemas de forgas, os niveis de
prontiddo, disponibilidade ¢ sustentagdo de combate
pretendidos para as diferentes forgas;

J) Compilar dados para a elaboragéo de relatorios sobre a
situagdo geral, das Forgas Armadas;

k) Estudar, planear e propor a constitui¢@o de comandos
operacionais quando tal se afigurar necessario;

/) Estudar e propor o estabelecimento de restri¢des ao
exercicio de direito de propriedade, relativamente a
zonas confinantes com organizagdes ou instituigdes
militares das Forgas Armadas ou de interesse para a
defesa nacional,

m) Elaborar e propor directivas sobre a programagéo de
exercicios conjuntos € a orientagdo do treino a seguir
nos exercicios combinados:
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n) Elaborar e propor directivas sobre a orientacdo de treino
operacional dos comandos e unidades

0) Elaborar e propor directivas relativas a realiza¢do de
cerimonias militares.

ArTiG023

(Competéncias do Departamento de Pessoal)
Compete ao Departamento de Pessoal:

a) Estudar, propor e difundir as normas, planos e directivas
que orientem ¢ determinem as acgBes a realizar no
ambito do pessoal;

b) Participar na elaboragdo dos estudos ¢ planeamentos
do Estado-Maior em matéria de pessoal;

c¢) Exercer a direcgdo técnica no dmbito do pessoal e
formag@o de todas as unidades, ¢ 6rgios das Forgas
Armadas;

d) Propor ao Chefe do Estado-Maior General os critérios
de ordem geral relativos & distribui¢do do pessoal no
ambito do recrutamento;

e) Administrar os efectivos nos centros de instrugdio no
sentido de satisfazer as necessidades dos Ramos,
Unidades e 6rgdos das For¢as Armadas, através do
preenchimento dos respectivos quadros orgénicos;

/) Integrar informagao proveniente dos Ramos respeitante
ao sistema de mobiliza¢io;

g) Zelar pela boa aplicagiio das normas relativas  justiga
e disciplina;

h) Coordenar acgdes relativas ao asseguramento do bem
estar, apoio social, a moral ¢ a educagio patridtica
das For¢as Armadas;

i) Supervisar a elaboragiio de manuais, normas técnicas e
regulamentos, nas matérias respeitantes as actividades
do pessoal;

J) Planear, coordenar e promover, nu <eu dmbito, a execugio
de todas as actividades de formagao militar e formagio
profissional relativas ao pessoal das For¢as Armadas;

k) Coordenar com as entidades competentes, o apoio
técnico e pessoal aos elementos das Forgas Armadas
em formagéo no exterior;

J)Elaborar propostas € harmonizar o registo de
movimentagdes e transferéncias do pessoal das Forgas
Armadas;

m) Elaborar pareceres relativos as promogdes e graduagbes
de militares.;

n) Estudar, planear e propor os efectivos a admitir
anualmente para ingresso nos estabelecimentos de
ensino militar;

o) Propor ¢ proceder aos actos administrativos relativos
as colocagdes, transferéncias, substituiges € mudanga
de situagdo do pessoal militar;

p) Elaborar propostas de candidatos a nomear para
prestagio.de servigo em representacio das Forgas
Armadas no exterior e em organismos internacionais;

q) Adequar as necessidades de preenchimento dos Ramos
e demais Orgdos das Forgas Armadas.

r) Participar na elaboragfo das propostas de regulamentos,
manuais e instrugdes relativos a assuntos do seu ambito
bem como propor alteragdes resultantes da sua
aplicagéo.

ARTIGO24
(Competéncias do Departamento de Reconhecimento)

Compete ao Departamento de Reconhecimento:

a) Organizar e dirigir arecolha de dados sobre o potencial
do inimigo real ou provavel;

b) Organizar e determinar a ordem de batatha, possibilidades
e vulnerabilidades militares do inimigo real ou provavel;

¢) Organizar e dirigir a pesquisa de dados sobre o terreno,
populagdio e condi¢Bes meteorolégicas do provavel
teatro de operagdes;

d) Organizar e dirigir o estudo e avaliagio do provavel
teatro de operagdes suas vantagens ¢ desvantagens;

¢) Manter informado o Estado-Maior General das Forgas
Armadas sobre a evolugdo da situagio do pais e dos
Estados vizinhos;

J Sistematizar e difundir as informagdes sobre o inimigo
real ou provavel;

g) Elaborar directivas e disposi¢des combativas de
reconhecimento para as Unidades e Sub-unidades;

h) Coordenar e avaliar a prontiddo das tropas. de
reconhecimento nos Ramos e Unidades especiais.

ARTIGO25
(Competéncias do Departamento de Doutrina e Formacio)

Compete ao Departamento de Doutrina € Formagéo:

a) Elaborar e difundir normas, planos ¢ as directivas que
determinem e orientem as acgdes a desenvolver no
ambito da instrugdo e formagao;

b) Participar na elaboragéo dos estudos e planeamentos
de Estado-Maior relativos a instrugéo e formagéo;

¢) Supervisar a elaboragio de manuais, normas técnicas ¢
regulamentos, nas matérias respeitantes as actividades
de formago e instrucdo das For¢as Armadas;

d) Coordenar ¢ superintender, no seu dmbito, a execugio
dos planos e programas anuais de instrugfo e formagéo
relativos aos centros de instrugdo e aos
estabelecimentos de formagao militar;

¢) Estudar, planear e propor as actividades relativas 3
educagio fisica ¢ desporto nas Forgas Armadas;

) Estudar, planear e propor a produgo ou aquisi¢io dos
meios de apoio a instrugdo, formagdo e treino nas Forgas
Armadas respeitando as especificidades dos Ramos;

£) Supervisar o tratamento dos dados relativos a todas as
actividades de formagdo nas For¢as Armadas;

h) Estabelecer e manter, de acordo com as dircctivas
superiores, contactos externos com outras entidades
militares € civis, nacionais e estrangeiras, no &mbito
da instrucdo e da formagdo militar e académica;

i) Estudar, planear e propor as normas para a frequéncia
de cursos em paises estrangeiros destinados a militares
das Forgas Armadas.

ArTIGO26
(Competéncias do Departamento de Comunicagdes)

Compete ac Departamento de Comunicagdes:

a) Assegurar o estabelecimento de comunicagées fidveis,
ininterruptas e militarmente seguras a todos os niveis
para direcgdio, controlo e coordenagfo das tropas;
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b) Assegurar uma correcta exploragdo e manutengfio dos
meios e Sistemas de Comando, Controlo e Comunicagdes
por forma a obter destes um altd grau de
operacionalidade;

¢) Assegurar uma supervisao técnica nos dispositivos das
comunicagdes militares;

d) Elaborar e accionar estudos, planes, pareceres e projectos
de directivas, sistema integrado de comunicagdes, dos
aspectos inerentes aos planos de defesa militar de
contingéncia no dmbito das comunicagdes militares e
da doutrina militar na sua area especifica;

e) Gerir e explorar o espectro electromagngtico nacional
no interesse da defesa e seguranca, promovendo o
gonhecimento da capacidade e limitagdes dos orgaos
civis de telecomunicagdes com vista a sua eventual
utilizagdo em casos de estado de sitio, emergéncia ou
de crise;

) Garantir a seguranga militar no &mbito das comunicagdes
militares,

ARTIGO27

(Competéncias do Departamento de Administracdo e Logistica)
Compete ao Departamento de Administragdo ¢ Logistica:

a) Planear e accionar todos . os assuntos relativos a
administragfio financeira das Forgas Armadas;

b) Preparar as propostas or¢amentais das For¢as Armadas
orientando e uniformizando os procedimentos relativos
a execugio do respectivo orgamento;

¢) Estudar a aplicagdo dos recursos financeiros atribuidos
4s Forcas Armadas promovendo a fixa¢do dos
adequados principios de ordem administrativa,
financeira e econdmica;

d) Controlar a gestdo econdmica e financeira dos Ramos,
unidades, estabelecimentos e outros érgfos das Forgas
Armadas, com vista-a obteng#o de maior eficacia na
utilizag#o de meios disponiveis;

¢) Submeter a apreciagfio, fiscalizagdo dos Orgdos
competentes 0s actos de geréncia financeira ¢
economica das Forgas Armadas;

J) Estudar, planear, coordenar e accionar no dmbito das
Forgas Armadas as actividades de apoio logistico,
designadamente de reabastecimento, hospitalizagio,
transporte e servigos técnicos, incluindo a obtengéio
de material, equipamento ¢ infra-estruturas e a sua
manutengio;

g) Estudar, planear, coordenar e accionar a execucdo de
apoio logistico a prestar aos Ramos das Forgas Armadas
e outros Grgdos;

h) Superintender, orientar, ordenar e fiscalizar o planeamento
da logistica de produgdo no dmbito das Forgas Armadas,
designadamente, no referente a execugdo das
actividades dos estabelecimentos fabris tendo em vista
a eficiente gestdo dos mesmos e materializagéo de uma
politica de execugdo coordenada.

ARTIGO28
(Competéncias do Gabinete do Chefe do Estado-Maior
General)
Compete ao Gabinete do Chete do Estado-Maior General:
a) Estabelecer as necessérias relagdes entre as Forgas
Armadas e 0s organismos superiores civis;

b) Definir as normas das relagdes entre o Estado-Maior
General das Forgas Armadas e os Ramos;

¢) Realizar a revisdo final de todos os diplomas a publicar
respeitantes as Forgas Armadas e, bem assim, o estudo
dos que, publicados pelos Ministérios, tenham
repercussdes sobre as Forgas Armadas;

d) Tomar a seu cargo o protocolo das Forgas Armadas.

ARTIGO 29

{(Competéncias do Gabinete Juridico)
Compete ao Gabinete Juridico:

a) Apoiar 0 Chefe do Estado-Maior General em assuntos
de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e diplomas sobre
administragdo das Forgas Armadas;

c) Intervir quando soligitado em processos disciplinares e
de sindicéncia, inquéritos ou averiguagdes.

CAPITULOI
Consethos
Secedo [
Tipificagdo
ARTIGO 30
(Conselho Superior Militar)

1. O Conselho Buperior Militar ¢ o principal érgdo militar de
cardcter coordenador do Chefe do Estado-Maior General das
For¢as Armadas com competéncias consultjva e administrativa.

2.0 Conselho Superior Militar € presidido pelo Chefe do Estado-
Maior General das Forgas Armadas e composto pelo Vice-Chefe
do Estado-Maior General das Forgas Armadas e pelos Comandantes
dos Ramos.

3. O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas pode
convocar outras entidades das Forgas Armadas a participar nas
reunides do Conselho.

4. O Conselho retine-se mensalmente, e extraordinariamente
sempre que para tal for convacado pelo Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas.

ARrTIGO 3
(Consetho Supevior de Disciplina)

1. O Conselho Superior de Disciplina é o ¢rgio de consulta do
Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas em matérias
de cardcter disciplinar.

2.0 Consetho Superior de Disciplina ¢ constituido por oficiais
generais e superiores ¢ tem a composi¢#o a ser determinada pelo
Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas.

Seccaoll
Competéncias

ARTIGO 32
(Competéncias do Conselho Superior Militar)
1. Compete ao Conselho Superior Militar pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de defini¢do das missdes das Forgas
Armadas, dos Sistemas de Forgas e do Dispositivo;

b) O Planeamento do emprego operacional conjunto ou
combinado dos Sistemas de Forgas;

¢) A coordenagdio de doutrinas de emprego dos Ramos;

d) As promogdes de oficiais superiores e subalternos;

¢) A defini¢gdo dos quantitativos de pessoal dos
cantingentes anuais a incorporar nos Ramos, de acordo
com as dotagdes orcamentais fixadas;



24 DE DEZEMBRO DE 2003

605

A coordenagio entre os Ramos em matéria de remuneragio
¢ medidas de carécter social relativas aos militares e
suas familias;

£) A coordenagdo de actividades de cardcter comum € a
normalizagdo de actividades simijlares dos Ramos;

}) As informagbes, documentos, materiais e instalagdes
cujo conhecimento por pessoas ndo autorizadas
envolvarisco e que, como tal, devam ser consideradas
matérias classificadas e objecto de medidas especiais
de salvaguarda ¢ defesa nos termos da lei.

2. Compete ainda ao Conselho Superior Militar emitir parecer
sobre:

a) A proposta do Conceito Estratégico Militar;

b) Os programas gerais de armamento e equipamento das
Forgas Armadas;

¢) A uniformizagiio ¢ a normalizagio de armamento e
equipamento das Forgas Armadas;

d) A coordenagdo das actividades relativas a infra-estruturas
comuns;

) A orientagdo e coordenaciio da preparagdo e execu¢do
da mobilizagdo militar;

/) Os assuntos relacionados com a satisfagdio de
compromissos militares decorrentes de acordos
internacionais e as relagdes com organismos militares
de outros paises;

g) As actividades de colaboragdo das Forgas Armadas em
tarefas relacionadas com a satisfag@o das necessidades
bdsicas e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes;

h) A nio satisfagiio de qualquer das condigdes gerais de
promogdo nos termos do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas.

ARrTIGO33

(Competéncias do Conselho Superior de Disciplina)
Compete ao Conselho Superior de Disciplina:

a) Assistir o Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas em todas as matérias de naturcza
disciplinar que por este forem submetidas & sua
consideragio;

b) Apreciar a conduta dos militares dos quadros
permanentes que revelem um comportamento
gravemente lesivo do prestigio das For¢as Armadas,
da dignidade, do brio ou decoro militar ou altamente
prejudicial A disciplina independentemente de terem
sido punidos por quaisquer dos factos integradores
desse comportamento;

¢) Apreciar a conduta profissional ou moral dos oficiais e
sargentos quando estes o requeiram, no intuito de
ilibarem a sua honra posta em duvida por factos
relativos 4 sua fungdo, sobre os quais nio tenha recaido
decisdo disciplinar ou judicial, nem exista processo
pendente.

CapituLO IV
Ramos
SeccAol
Organizacio
AR1GO 34
(Organizacio dos Ramos das For¢as Armadas)
1. A organizagio dos Ramos das Forgas Armadas compreende:

a) O Comandante do Ramo;

b) O Chefe do Estado-Maior do Ramo;

¢) As Repartigdes;

d) Os Servigos;

e) As Secgdes;

£ As Subsecgies;

£) Os o6rgaos de Conselho;

h) Os Elementos da componente operacional do Sistema
de Forgas Nacional (Unidades Militares);

i) Estabelecimentos de Ensino Militar.

3. Os 6rgdos de consetho destinam-se a apoiar na tomada de
decisdes do comandante do Ramo em assuntos especiais e
importantes na prepara¢ao, disciplina e administragio do Ramo.

4. As repartigdes, servigos e sec¢des constituem os orgdos de
planeamento e apoio a decisdo dos respectivos comandantes.

5. Os elementos da componente operaciohal do Sistema de
Forgas sdo as forgas ¢ meios do Ramo destinados ao cumprimento
de missdes de natureza operacional.

6. Junto do Comandante de Ramo funciona um Gabinete.

ARTIGO 35

(Organizacio do Ramo do Exército)

1. O Ramo do Exército é dirigido por um Comandante do Exército,
coadjuvado por um Chefe de Estado-Maior e compreende:

a) A Repartigio de Pessoal;

¢) A Repartigdo de Contra Informagdes;

d) A Repartigdo de Reconhecimento;

¢) A Reparti¢do de Formagio;

) A Repartigdo de Artilharia;

£) A Reparti¢do de Comunicagdes;

h) A Reparti¢do de Engenharia Militar;

i) A Repartigio de Administragao e Logistica.
2. Funcionam no Comando do Ramo do Exército:

a) O Conselho Militar do Exército;
b) Q Conselho de Disciplina do Exército.

3. Na dependéncia directa do Comandante do Exército estdo:

a) As Unidades Militares;
b) Os Estabelecimentos de Formagio Militar do Ramo.
4. Junto do Comandante do Exército funcionam os seguintes
orgaos de apoio:
a) O Gabinete do Comandante;
b) O Destacamento de Apoio e Servigos.

ARTIGO 36

(Organizagiio do Ramo da For¢a Aérea)

1. O Ramo da Forga Aérea de Mogambique ¢ dirigido por um
Comandante da Forga Aérea, coadjuvado por um Chefe de Estado-
Maior e compreende:

a) O Comando de Aviagio;

b) O Comando de Defesa Anti-Aérea.

¢) A Reparti¢do de Operagdes;

d) A Reparticdo de Pessoal;

¢) A Reparti¢do de Contra Informagdes;

/) A Reparti¢do de Reconhecimento;

£) A Reparti¢do de Formagao;

/) A Repartigdo de Engenharia;

i) A Repartigdo de Comunicagdes;

/) A Reparti¢ao de Administragdo ¢ Logistica.

2. Funcionam no Comando da Forga Aérea de Mogambique:

@) O Conselho Militar da Forga Aérea;
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b) O Conselho de Disciplina da Forga Aérea.
4. Na dependéncia directa do Comandante da Forga Aérea estéio:

a) As Unidades Militares;
b) Os Estabelecimentos de Formag4o Militar do Ramo.

5. Junto do Comandante da Forga Aérea funcionam os seguintes
orgdos de apoio:

a) O Gabinete do Comandante;
b) O Destacamenta de Apoio e Servigos.

ARTIGO37

(Organizagiio do Ramo da Marinha)

1. O Ramo da Marinha de Guerra de Mogambique, ¢ dirigido
por um Comandante da Marinha, coadjuvado por um Chefe de
Estado-Maior e compreende :

a) A Repartigdo de OperagBes;

b) A Repartigdo de Pessoal;

¢) A Reparti¢do de Contra Informagdo;

d) A Repartigdo de Reconhecimento;

e) A Repartigdo de Fiscalizagdo e Protecgdo da Costa
Maritima;

) AReparticdo de Formagéo;

£) AReparti¢do de Comunicagdes;

h) A Repartigo de Administragiio e Logistica;

i) A Repartigdo de Engenharia Naval;

J) A Reparti¢o de Marinha;

k) A Repartigao de Navegagio e Hidrografia.

2. Funcionam no Comando da Marinha de Guerra de
Magambique:

a) O Conselho Militar da Marinha de Guerra;
b) O Consetho de Disciplina da Marinha de Guerra.

3. Nadependéncia directa do Comandante da Marinha de Guerra
estdo os seguintes Grgdos:

a) As Unidades Militares;
b) Os Estabelecimentos de Formagao Militar do Ramo,

4. Junto do Comandante da Marinha de Guerra funcionam os
seguintes orgdos de apoio:
a) O Gabinete do Comandante;
b) O Destacamento de Apoio ¢ Servigos.

ARTIGO 38

(Comandantes dos Ramos)

1.0s Comandantes dos Ramos sdo os chefes militares de mais
elevada autoridade na hierarquia dos seus ramos e os principais
colaboradores do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas.

2. Os Comandantes dos Ramos s3o nomeados, exonerados e
demitidos pelo Presidente da Repiblica, ouvido o Conselho
Nacional de Défesa ¢ Seguranga, sob proposta do Ministro da
Defesa Nacional .

3. Em caso de exonerago ou vacatura do cargo, o Chefe do
Estado-Maior General convoca e preside 0 Conselho Militar do
Ramo, que elaborar4 a proposta de nomes de oficiais que reinam
as condigdes legais e que o Conselho os considere os mais
adequados.

4, Os Comandantes dos Ramos s3o nomeados por um periodo
de cinco anos, prorrogaveis por um periodo de trés anos, sem
prejuizo da faculdade de exoneragfio prevista na lei e de s6 exercer
as suas fungdes por um periodo maximo de oito anos.

5. Compete ao Presidente da Repiblica, mediante proposta do
Ministro da Defesa Nacional, a decisdo sobre a prorrogagio das
fungdes referidas nos nimeros anteriores.

Seccaoll
Competéncias
ARTIGO 39

(Competéncias dos Comandantes dos Ramos)

1, Os comandantes dos Ramos respondem perante o Chefe do
Estado-Maior General das Forgas Armadas pela preparagio,
disciplina, emprego e administragdo das forgas e meios do respectivo
Ramo.

2. Compete aos Comandantes dos Ramos:

a) Dirigir, coordenar ¢ administrar o respectivo Ramo;

b) Participar na elaborag#io de conceito estratégico militar;

¢) Elaborar os projectos de orgamento anual do respectivo
Ramo e dirigir a correspondente execugdo;

d) Propor a organizagio e o emprego, apetrechamento ¢
instrugdo do seu Ramo;

¢) Elaborar os programas gerais de armamento € equipamento
do respectivo Ramo ¢ submeté-los ao Chefe do Estado-
Maior General das Forgas Armadas;

/) Elaborar as bases especificas da administragéo do pessoal
do Ramo e submeté-las a aprovago do Chefe do Estado-
Maior General das Forgas Armadas;

g) Decidir ¢ assinar as promogdes dos militares até ao
posto de Intendente inclusive do respectivo Ramo,
nos termos do presente Decreto e demais legislagdo
aplicavel;

h) Propor ao Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, nos termos da lei, a promogo a oficial superior
e de oficiais superiores, a oficial subalterno e de oficiais
subalternos do seu Ramo, ouvido o Conselho do Ramo;

i) Apresentar ao Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas as necessidades do respectivo Ramo em
pessoal dos contingentes anuais bem como de
mobilizagdo militar;

J) Adoptar medidas de cardcter social, superiormente
definidas, relativas a remuneragdes dos militares e
outras respeitante 4s suas familias;

k) Apresentar ao Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas as necessidades do respectivo Ramo
no respeitante ao apoio dos servigos comuns aos
Ramos ;

I) Exercer o poder disciplinar no respectivo Ramo, nos
termos da lei;

m) Definir as necessidades do respectivo Ramo em infra-
estruturas militares ;

#) Pronunciar-se sobre propostas de constituigdo de
serviddes militares,

3. O Comandante de cada Ramo ¢ apoiado, no exercicio das
suas competéneias, pelo Estado-Maior do Ramo,

CAPfTULO V
Hierarquias
Seccaol
Categorias, Postos e Cargos
ARTIGO40
(Categorias e Postos)

Os postos militares, por ardem decrescente, com indicagao
das suas denominagdes basicas e as especificas da Marinha, e as
categorias em que se agrupam sfo os seguintes:
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a) Generais:
- General de Exército (GEN EXE) ou Almirante (ALM);
- Tenente-General (TGEN) ou Vice-Almirante (VALM);
- Major-General (MGEN) ou Contra-almirante (CALM);
- Brigadeiro (BRIG) ou Comadore (COMO).

b) Oficiais Superiores:
- Coronel (COR} ou Capitdo-de-mar-e-guerra (CMG);
- Tenente-Coronel (TCOR) ou Capitio-de-fragata (CFR);
- Major (MAJ) ou Capitdo-tenente (CTEN).

¢) Oficiais Subalternos:
- Capitdo (CAP) ou Primeiro-tenente (1TEN);
- Tenente (TEN) ou Segundo-tenente (2TEN);

- Alferes (ALF)ou  Guarda-marinha (GMAR) ou Sub-
tenente (STEN);
- Aspirante-a-oficial (ASP).
d) Sargentos:
- Intendente (INT);
- Subintendente (SINT);

- Primeiro-sargento (1SARGY);

- Segundo-sargento (2SARG);

- Furriel (FUR) ou Subsargento (SSARG),

- Segundo-furriel (2FUR) ou Segundo-subsargento
(2SSARG).

e) Pragas:

- Cabo-adjunto (CADJ) ou Cabo (CAB);

- Primeiro-cabo (1CAB) ou Primeiro-marinheiro (1MAR);

- Segundo-cabo (2CAB) ou Segundo-marinheiro
(ZMARY);

- Soldado (SOLD) ou Grumete (GR);

ARrTIGO41

(Postos e Cargos)

1. Os postos militares referidos no artigo anterior correspondem
ao desempenho do respectivo cargo ou lugar fixado na estrutura
orgénica das Forgas Armadas.

2. O militar nomeado para o cargo a que corresponda posto
superior ao seu € investido, enquanto nessa situagio, da autoridade
correspondente a esse posto em relagiio a todos os subordinados.

3. Aos cargos de direc¢do das For¢as Armadas correspondem
os seguintes postos militares:

a) Chefe

do Estado-Maior General
b) Vice-Chefe

da Estado-Maior General

General de Exército ou Almirante

Tenente-General ou Vice-Almirante
¢) Comandante do Exército Major-General
d) Comandunte do Ramo da Forga Aérea Major-General
&) Comandante do Ramo da Marinha de Guerra  Contra-Almirante
Ji Comandante da Academia Militar Major-General
g) Vice-Comandante da Academia Militar Brigadeiro
h) Directores dos Departamentos

do Estado Maior General Brigadeiro ou Comodoro

i) Chefe do Estado-Maior do Exército Brigadeiro
J) Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea Brigadeiro
k) Chefe do Estado-Maior da Marinha Comodoro

4. Os demais cargos e respectivos postos serdo fixados por
diploma ministerial do Ministro da Defesa Nacional.

Carituto VI
Disposicbes Transitérias e Finais
Arnco42
(Regulamentagio)

A regulamentag¢fo dos 6rgios do Estado-Maior General, dos
Ramos, e demais orgaos destes dependentes sera fixada por
diplomas do Ministro da Defesa Nacional.

ARTIGO43
(Militares em comissiio de servico e outras situacdes)

1. Sdo também militares no activo das Forgas Armadas os que
se encontram em comiss@o normal de servico; na justica militar
ou em diversos 6rgdos do Estado.

2. Os militares referidos no niimero anterior integram os efectivos
das Forcas Armadas de Defesa de Mogambique.

Decreto n° 49/2003
de de

A Resolugiio do Conselho de Ministros n° 15 /2001, de 10 de
Abril, a0 aprovar a “Politica de Reestruturagio do Sector Empresarial
com Participagdes Sociais do Estado” definiu simultaneamente,
no quadro do regime legal em vigor, os pardmetros da sua execugio,
em particular quanto & alienagfio da generalidade dessas
participa¢des e a transferéncia para os Gestores, Técnicos e
Trabalhadores, das participagdes a estes reservados nos termos
da lei.

Urge, pois, com vista & materializaco da politica aprovada,
conferir ao processo o necessario dinamismo, rigor e transparéncia
mediante o estabelecimento, na especialidade, de dispositivos
legais adequados.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
niimero 4 do artigo 16 e dos artigos 21 € 26, todos da Lei n.® 15/91,
de 3 de Agosto, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULOI
Ambito de aplicacdo
ARTIGO |

O presente Decreto aplica-se as participagdes sociais de
propriedade do Estado que sejam objecto de alienagio ao abrigo
de Resolugdes aprovadas pelo Governo em execugdo do programa
de privatizagdes.

CAPITULOTI
Identificaciio das participacdes e autorizacio da alienacio

ARrTIGO2

1. A identificagéo de participagdes, para efeito de alienagéo,
compete ao Instituto de Gestdo das Participagdes do Estado,
enquanto gestor das participagdes do Estado.

2. Compete ao IGEPE a organizagdo das propostas de alienagéo,
que compreenderdo a avaliagfo das participagdes ¢ a necessaria
fundamentagdo, bem como os respectivos memorandos de venda.

3. Organizados os respectivos processos, as propostas dc
alienagdo scrdo submetidas a decisdo do Primeiro — Ministro, ou
de outras entidades competentes, de acordo com as competéncias
atribuidas no Decreto n®21/89, de 23 de Maio.



608

ISERIE — NUMERO 52

CAPITULOII
Modalidades, termos de alienag&o e condug@o do processo
ARTIGO3

1. As modalidades de alienag#o das participagdes sociais de
propriedade do Estado, doravante referidas simplesmente por
“participagdes”, contempladas no presente Decreto, sdo as
enunciadas nas alineas @), ¢) e ¢) do artigo 8 da Lein.° 15/91,de 3
de Agosto, conjugada com o fiimero 1 do artigo 16 damesma Lei,
designadamente o concurso piblico, a negociagio particular ou
concurso restrito e a alienagdo a gestores, técnicos e trabalhiadores
nacionais.

2.8empre que as entidades competentes elejam como modalidade
da venda a oferta ptiblica de venda de acgdes, aplicar-se-d toda a
tramitagfo do processo de venda, e designadamente a respectiva
organizag#o, montagem, registo e execugdo, o estabelecido no
Regulamento Geral do Mercado de Valores Mobilidrios ¢
disposigdes complementares.

ARTIGO4

1. Aalienagdo de participagdes serd efectuada, com as alteragdes
introduzidas pelo presente Decreto, nos termos estabelecidos no
Decreto n® 21/89, de 23 de Maio, tratando-se de concurso piiblico,
enos Decretos n°28/91, de 21 de Novembro e n°20/93, de 14 de
Setembro, relativamente as restantes modalidades, no que lhes
for aplicével.

2.8em prejuizo da aplicabilidade do estabelecido no artigo
seguinte, a aliena¢do de participagdes a gestores, técnicos e
trabalhadores é disciplinada pelas normas especiais previstas no
capitulo VI do presente Decreto.

ARTIGO S

A condugfio dos processos de alienagdo de participagbes
caberd ao IGEPE em harmonizagfio com o Ministério de tutela
do sector a que a participagdo do Estado se insere.

CapiTuLO IV
Procedimentos

ARTIGO 6

1, Autorizada a alienagdo nos termos do artigo 2 do presente
decreto, serd a intengdo tornada publica mediante:

a) Afixagiio de éditos nos locais de estilo;

b) Publicagdo de anincios no jornal mais lido no pais e,
ainda, em jornais estrangeiros, quando se julgue
conveniente.

2. Do edital e do aniincio constara:

" a) Periodo por que esta aberta a mesma alienagéio que serd
de 30 dias;
b) Denominagdo da sociedade participada;
¢) Localizag@o,
d) Ramo de Actividade;
e) Espécie e tipo de participagéo;
/) Referéncias estatutdrias relevantes, em particular sobre
direitos de preferéncia;
g) Forma de aceder aos termos e condi¢des de alienagdo;
h) Possibilidade de obteng#o de elementos de informagéo,
documental ou outros;

i) Hora ¢ local de entrega ¢ abertura das propostas;

/) Direito de os proponentes ou seus representantes a
assistirem & abertura das propostas;

k) Convite aos socios para participar e notificagdo dos
titulares, segundo os estatutos da sociedade
participada, de direitos de préferéncia;

I) Valor base de licitag#o;

m) Normag#o, conforme 0 Memorando de Venda, das
propostas de alienag#o,

3. O antincio podera ser um extracto do edital.

ArTigo7

1. A proposta poderd ser apresentada em papel comum com
indicag#o clara do proponente, escrita em lingua portuguesa, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas que néo estejam ressalvadas ¢
com a assinatura do proponente reconhecida por notario ou
autenticada, devendo igualmente observar todas as condi¢Oes
que constem do caderno de encargos e dos termos da realizagiio
do concurso.

2 A proposta acima referida constara de carta fechada,
selada ou lacrada ¢ endere¢ada ao IGEPE, com indicagdo clarae
expressa do prego e condigdes do respectivo pagamento por
que o proponente pretende adquirir a participagdo objecto de
alienagdo, e da moeda de pagamento,

3. Quando o considere apropriado, o IGEPE podera exigir que
o pagamento do prego seja integralmente efectuado a pronto.

4. Ndo serdo consideradas propostas com ofertas alternativas
de prego ou condicionadas.

5. Os pagamentos em moeda estrangeira deverdo ser feitos em
moeda liviemente convertivel no mercado de cambios, sob pena
da proposta ndo ser considerada.

6. Os proponentes poderfio prestar outras informagdes que
julguem uteis para apreciagio das suas propostas.

7. As propostas deverdo ser entregues ao JGEPE até uma hora
antes da marcada para a sua abertura,

8, As propostas, uma vez entregues, ndo poderdo ser retiradas
ou alteradas.

ARTIGO 8

1. As condigSes que os proponentes devem satisfazer sdo as
seguintes:

a)Ter idoneidade comercial, industrial, fiscal e financeira,
comprovada por certiddes passadas, respectivamente,
pela competente Conservatoria, entidade licenciadora,
Repartigdo de Finangas da area fiscal do proponente
¢ documento passado pelo Banco de Mogambique;

b) Prestar a caugdio prevista no artigo 20 do Regulamento
apravado pelo Decreto n® 21/89, de 23 de Maio.

2. Além dos documentos comprovativos acima enunciados,
os concorrentes pessoas colectivas deverdo apresentar os
respectivos estatutos €, no caso de sociedades, apresentar o
Boletim da Republica que publica a composig#o actual do capital
social.

3. O IGEPE poderé determinar outras condigdes especificas
além das referidas no nimero 1 do presente artigo, que serdo
devidamente anunciadas.

4. A satisfagdo das condigdes exigidas para poder candidatar-
se a alienac@io ndo ¢ objecto de qualquer pontuagéio para efeitos
de classificagdo da melhor proposta.
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ARTIGO9

1. Analisadas as propostas apresentadas e apurada a melhor
oferta com base nas critérios de avaliagio previamente definidos,
o IGEPE, havendo que acautelar direitos estatutdrios de
preferéncia sobre a-aquisi¢iio das participagdes objecto de
alienagdo, comunicari a socicdade e aos preferentes a proposta
apurada, com indica¢3o do proponente e do valor oferecido.

2. Para o exercicio do direito de preferéncia observar-se-4, em
cada caso, o que os estatutos da respectiva sociedade dispuserem
a esse respeito.

3. Se os estatutos forem omissos sobre a forma de exercer o
direito de preferéncia, os preferentes deverdo informar o IGEPE,
por escrito e no prazo de dez dias a partir da comunicagio da
proposta a que se refere o nimero 1 do presente artigo, se pretendem

ou ndo exercer o direito de preferéncia, entendendo-se que ndo -

desejam preferir se nada disserem dentro desse prazo.

4. Na falta de resposta quer dentro do prazo estatutirio quer
no fixado no nimero anterior, conforme for o caso, ou sendo a
resposta negativa, o IGEPE é livre de prosseguir os tramites do
processo de alienacdo com base nas propostas apresentadas.

ARTIGO 10

Observado o disposto no artigo precedente, e tomadas em
consideragdo as respostas recebidas e, consequentemente, os
resultados obtidos, o IGEPE encerrara o concurso, elaborando o
respectivo relatério, do qual fard parte o mapa comparativo das
propostas, com indicagfo do candidato apurado.

CariTULO V
Adjudicacgio
Armigo 11

De harmonia com o disposto no artigo anterior, a adjudica¢do
sera feita, com base no relatério do IGEPE e mediante aprovagéo
do Primeiro-Ministro, ao candidato que fizer a melhor oferta, desde
que superior ao valor base de licitagdo, e satisfizer todos os outros
requisitos do Memorando de Venda ou ao preferente que, nas
mesmas condi¢des, optar pela melhor oferta.

ARrTIGO 12

E alterado para 15 dias o prazo previsto non® 1 do artigo 34 do
Decreto n.°21/89, de 23 de Maio, relativo ao pagamento do preco
do bem alienado, que serd efectuado de uma s vez, acrescido de
1 por cento para as despesas da praga.

ArTiGo 13

Caso o adjudicatario ndo efectue o pagamento do preco da
aquisicdo dentro,do prazo fixado, ser-the-4 anulada a adjudicagio
com perca da caugdo a favor do Estado, € convidado para a aquisi¢do
da participagjo respectiva o candidato que para o efeito Ihe suceder.

ArTIGO 14

1. A participagdo que, sujeita a concurso, nao for alienada nos
termos anunciados, serad objecto de novo concurso publico,
langado no periodo de quinze dias apés o fecho do primeiro
concurso.

2. novo concurso seguira os termos do concurso anterior, mas
sem valor base de licitagdo, e estara aberto por um periodo de
vinte (20) dias.

3. A participagdo que, sujeita a dois concursos de harmonia
com os numeros anteriores, no tiver sido alienada, podera ser
objecto de negociagdo particular, sem mais formalidades.

CAPiTULO VI

Alienagio de participacdes a gestores, técnicos e
trabalhadores

ArTiGo 15

1. De conformidade com o artigo 14 e seguintes, sec¢do V, do
Decreto n.° 28/91, de 21 de Novembro, a alienagio ou venda de
participagdes a gestores, técnicos e trabathadores nacionais, de
que trata o presente Decreto, diz respeito a parte que lhes for
reservada por forga do disposto no artigo 16 daLein.° 15/91,de 3
de Agosto.

2. A alienagio a que diz respeito o niimero anterior podera ser
efectuada concomitantemente com a alienag3o, parcial ou total,
do restante capital detido pelo Estado na sociedade ou ainda
mediante processo auténomo, em momento anterior ou posterior
ao processo de alienagdo de restante parte de capital.

ArTIGO 16

1. A alienagio de participagdes sociais legalmente reservadas
a gestores, técnicos e trabalhadores poderd observar uma das
duas modalidades estabelecidas nas alineas seguintes, conforme
a proposta de alienagdo:

a) Transmissao das acgdes mediante celebragio da escritura
pliblica do contrato de adjudicagdo, na sequéncia da
tramitagdo de natureza contratual estabelecida na
legislag@o em geral aplicédvel; ou

b) Transmissdo das ac¢des através da Bolsa de Valores de
Mogambique, em sessdo especial, com dispensa de
quaisquer outras formalidades, designadamente
contrato de adjudicagdo ou escritura publica.

2. No caso previsto na alinea b) do namero precedente, a oferta
de venda de acgdes aos gestores, técnicos ¢ trabalhadores ¢
considerada uma oferta privada, aplicando-se-lhe as disposi¢des
do Regulamento do Mercado de Valores Mobiliarios, aprovado
pelo Decreto n°48/98, de 22 de Setembro e regulamentagdo
complementar, com as excep¢des e especificidades constantes
dos niimeros seguintes do presente artigo ¢ do artigo seguinte.

3.A organizagdo ¢ montagem da venda sera coordenada pelo
IGEPE, congregando a interveng¢do conjugada do Banco de
Mog¢ambique e da Bolsa de Valores de Mogambique, no dominio
das respectivas atribui¢des, e contando com a assisténcia de um
ou mais intermediarios financeiros a convidar pelo IGEPE em
fungdo dos contributos que poderdo trazer ao processo de venda,
designadamente através da respectiva intervengio na concessdo
de linhas de crédito para a aquisi¢do das participagdes pelos
gestores, técnicos e trabalhadores.

4, A venda de participagdes com recurso aos procedimentos
previstos neste artigo sera tornada puablica através da publicagio
pela Bolsa de Valores de Mogambique de aviso de realizagdo de
sess3o especial de bolsa, para cuja adequada elaboragdo o IGEPE
e a sociedade visada prestardo a bolsa de valores as informagdes
necessarias.

5. As normas a observar na entrega de ordens de compra pelos
interessados, e sua transmiss#o a bolsa de valores, no apuramento
e divulgagdo de resultados, na liquidagdo das operagdes realizadas,
e quanto aos demais aspectos necessdrios a preparagio,
organizagdo e execugdo da venda serdo estabelecidas no aviso
acima indicado, com observancia das disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.



610

1SERIE — NUMERO 52

Armico 17

1. O Banco de Mogambique poderd, nos termos do artigo 42
do Regulamento do Mercado de Valores Mobilidrios, aprovado
pelo Decreto n°42/98, de 22 de Setembro, determinar oficiosamente
a admisso 4 negociagéio em bolsa das ac¢des alienadas a gestores,
técnicos e trabalhadores através de sessdo especial de bolsa,

2. Caso se verifique a admissdo a negociagfio nos termos do
niimero precedente, a mesma esta dispensada da publicagdo de
prospecto, e observara as seguintes condigdes:

a) A admiss@io serd concretizada para o mercado de
cotagdes oficiais, ou para outro mercada de bolsa,
com ou sem cotagdes oficiais, a criar por aviso do
Banco de Mogambique, que igualmente estabelecerd
as condig¢des necessarias 4 sua organizacglo e
funcionamento, podendo tal aviso remeter para as
disposi¢des gerais do Regulamento do Mercado de
Valores Mobilidrios em tudo o que ndo ressalve
expressamente;

b) Em conformidade com as disposi¢des conjugadas do
artigo 18, numero 1 do Decreto n® 28/91, de 21 de
Novembro, € do artigo 10 do Decreto n® 20/93, de 14
de Setembro, as acgdes serdio negocidveis apenas entre
gestores, técnicos e trabalhadores, enquanto ndo cessar
o periodo de indisponibilidade relativamente a outras
entidades;

¢) Relativamente as acgdes alienadas a gestores, técnicos
e trabalhadores, o periodo de indisponibilidade previsto
no nimero 1 do artigo 18 do Decreto n®28/91, de 21 de
Novembro, relativamente a outras entidades, é reduzido
para dois anos;

d) Em qualquer circunstancia, o gestor, técnico ou
trabalhador s6 podera transmitir as suas acqdes depois
de integralmente pagas ao Estado;

e) As acgbes manter-se-80 negocidveis em bolsa, desde
que satisfagam as condi¢cdes de manutengdo
a estabelecer no aviso mencionado na anterior
alinea a), pelo periodo por que perdure a sua
transmissibilidade apenas entre gestores, técnicos e
trabalhadores.

3. Findo o periodo a que se refere a alinea e) do namero
precedente, as acedes em causa serdio objecto de uma das seguintes
situagdes:

a) Manter-se-do autonomamente negociaveis no mercado
em que se encontrem, caso n#o estejam admitidas a
negociagiio demais acgdes representativas do capital
social da mesma sociedade ou, estando-o, tais acgdes
sejam negocidveis no mesmo mercado mas néio devam
considerar-se fungiveis com aquelas;

b) Manter-se-do autohomamente negocidveis, mas sendo
transferidas para o mercado em que se encontrem
admitidas a negociag¢do acgdes da mesma sociedade,
que ndo devam considerar-se fungiveis com aquelas;

¢) Passardio a ser negocidveis em situagfio de fungibilidade
com demais acgdes representativas do capital da
sociedade que se encontrem admitidas a negociagido
e devam ser consideradas fungiveis com aquelas,
decorrendo a negociagdo no mercado de bolsa que
seja determinado pela bolsa de valores;

) Serdio suspensas ou excluidas da .cotagio, quando a
bolsa de valores considere que a tal deva proceder,

mediante antncio que publicard no boletim de cotagdes
e que igualmente indicara os fundamentos e as
condi¢les da suspensdo ou da exclusdo.

4. Para os efeitos do nimero precedente, compete 4 bolsa de
valores decidir sobre a verificacdo da caracteristica da fungibilidade
entre si das diversas ac¢des negocidveis em bolsa e emitidas pela
sociedade, devendo, sendo o caso, indicar & sociedade o contetido
das adaptagdes estatutarias necessarias a conformar as categorias
de ac¢des estatutariamente previstas a circunstincia da cessagdo
de limitag®es a livre transmissibilidade, entre quaisquer pessoas,
das acgdes anteriormente alienadas a gestores, técnicos e
trabalhadores.

5. As alteragdes de estatutos necessarias ao cumprimento do
estabelecido no nimero precedente ficam isentas do pagamento
de quaisquer taxas ou emolumentos devidos notarialmente ou
por actos de registo e publicag8o, bastando para o efeito a exibigdo
do presente Decreto-perante as entidades competentes para a
realizagdo dos actos devidos.

6. Nos casos em que, cessando as limitagdes 3 livre
transmissibilidade de ac¢des anteriormente negocidveis apenas
entre gestores, técnicos e trabalhadores, a sociedade ndio possua
quaisquer outras ac¢des admitidas & negociagdo em bolsa e, em
complemento as hipéteses reguladas nas diversas alineas do
anterior nimero 3, podera ainda o Banco de Mogambique determinar,
nos termos do artigo 42 do Regulamento do Mercado de Valores
Mobilidrios, a admissdo oficiosa & cotagdo da totalidade do restante
capital social da sociedade em causa que seja representado por
acgdes que se devam passar a considerar fungiveis com as que
hajam sido alienadas a gestores, técnicos e trabalhadores.

ARTIGO 18

Para efeitos de alienagdo de participagdes legalmente reservadas
a gestores, técnicos ¢ trabalhadores, os prazos de limitagdo 3
transmissibilidade referidos no n®| do artigo 18 do Decreto n® 28/
/91, de 21 de Novembro, e na alinea ¢) do niimero 2 do artigo
anterior do presente Decreto, passam a ser contados a partir da
data da realizagdo da liquidagéo financeirg da sessio especial de
bolsa em que as acg¢des hajam sido transaccionadas, ou a partir
da data do termo de adjudicac@o ou da data da escritura piblica
do contrato de adjudica¢dio da empresa, quando a transacgio
ndo haja sido executada através da bolsa de valores,

ArTiGO 19

I. Na determinagéo do valor da alienagdio aos gestores, técnicos
e trabalhadores das participagdes que lhes forem reservadas,
tomar-se-4 como base de calculo do valor contabilistico referido
no n® 3 do artigo 17 do Decreto n°® 28/91, de 21 de Novembro, o
valor de adjudicagdo da empresa, unidade industrial ou
estabelecimento objecto de reestrutura¢do ou privatizagéo.

2. E estendido até dez anos, para todos 0s grupos funcionais,
o prazo para pagamento ao Estado do prego das participacdes
adquiridas por gestores, técnicos ¢ trabalhadores, referido no
n.° 1 do Artigo 4 do Decreto n.* 20/93, de 14 de Setembro.

3. O direito atribuido pelo artigo 6 do Decreto n.° 20/93, de 14
de Setembro, de pagamento de participagdes adquiridas por
consignagdo de dividendos, ¢ estendido pelo presente Decreta &
generalidade dos grupos funcionais, sem prejuizo, no entanto, ac
recurso, pelo Estado, de outras formas legais de pagamento, em
caso de mora ou inadimplemento.
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ARTIGO20

1. £ permitida as sociedades a aquisigdo, por conta dos
gestores,técnicos e trabalhadores e mediante o seu consentimento
expresso, das participagdes para estes reservadas.

2. A ocorréncia do previsto no numero anterior nio altera o
periodo de indisponibilidade previsto na alinea c) do n°2 do
artigo 17 do presente Decreto, bem como os descontos legalmente
previstos em caso de pronto pagamento.

ARTIGO 21

1. Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 15 do Decreto
n°28/91, de 21 de Novembro, sio igualmente elegiveis para adquirir
participagdes ou acgdes.de determinada empresa os gestores,
técnicos e trabathadores que completem pelo menos, cinco anos
de servigo no ano da assinatura do despacho conjunto previsto
n°® 1 do artigo 2 do Decreto n® 20/93, de 14 de Setembro.

2. No despacho de fixagdo dos critérios relativos a aquisi¢do
de participagdes por gestores, técnicos e trabalhadores previsto
non® 1 do artigo 2 do Decreto n°® 20 /93 de 14 de Setembro, podera
ser consagrado uma reserva para os gestores, técnicos e
trabalhadores que na altura do desencadeamento do processo
ndo puderem ser abrangidos para subscri¢do por razdes que néo
lhes forem imputaveis.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior € fixado o prazo
maximo de 2 anos, findo o qual as acgdes serdo livremente
transaccionadas nos termos dos estatutos da sociedade e da lei
geral aplicavel.

CarituLo VII
Disposicio revogatéria
ARTIGO22

Séo revogadas as disposigdes legais que contrariem o presente
Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 25 de Novembro
de 2003.

Publique-se.
O Primeiro-Ministra, Pascoal Mamiel Mocumbi.

Decreto n° 50/2003
de 24 de Dezembro

Pelo Decreto n° 18/99 de 4 de Maio, o Governo aprovou o
Caodigo da Propriedade Industrial de Mogambique, criando assim,
no territério nacional, o direito positivo em matéria de protec¢do
de marcas, patentes, modelos industriais, modelos de utilidade e
de outros direitos de propriedade industrial. Pelo mesmo Decreto
foi atribuido ao Departamento Central da Propriedade Industrial a
competéncia de administrar provisoriamente aqueles direitos,
enquanto se prepara a criagdo de um o6rgdo especifico, pelo
Conselho de Ministros.

A importancia crescente da propriedade industrial em
Mogambique, torna urgente a criagdo do referido 6rgdo que
possa actuar com a necessdria autonomia administrativa e
financeira na administra¢do de todo o sistema que norteia a criagio,
concessdo, manutengio, extingdo ou transferéncia dos direitos
da propriedade industrial.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea ) do nimero
I do artigo 153 da Constitui¢do da Republica, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Instituto da Propriedade Industrial,
abreviadamente designado IPI, que se rege pelos estatutos em
anexo, que sdo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. O IPI é uma instituigdo publica, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira.

Art. 3. O IPI é de dmbito nacional e é tutelado pelo Ministro
da Inddstria e Comércio.

Art. 4. O IPI tem como atribuig¢des, executar as normas que
regulam os direitos de propriedade industrial, tendo em vista o
interesse social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico
do pais.

Art. 5. Para a prossecucdo destas atribui¢des, compete ao IPI:

a) Propor a defini¢do de politicas especificas da
propriedade industrial e acompanhar a execugdo das
medidas dela decorrentes;

b) Apresentar propostas de desenvolvimento e
aperfeicoamento da legislagdo sobre a propriedade
industrial e velar pelo seu cumprimento;

¢) Assegurar a atribuigiio e protec¢do dos direitos da
propriedade industrial, visando o reforgo da lealdade
da concorréncia;

) Manter um registo actualizado dos direitos atribuidos ¢
respectivas alteragdes, permitindo a permanente
existéncia de informagao certificada e meios de prova
necessarios para a resolugdo de conflitos no &mbito
da propriedade industrial;

¢) Publicar nos termos legalmente estabelecidos, os actos,
decisdes ¢ outros elementos relevantes relativos a
propriedade industrial;

/) Promover a divulgagdo de informagio tecnologica
visando estimular o espirito inventivo e inovador, bem
como adoptar medidas que encorajem a transferéncia
de tecnologias e utilizagdo de patentes, através da
mobilizagdo de diversos parceiros nas institui¢des de
ensino e investigagdo do sector publico e privado,
sociedade civil bem como os detentores de fundos
para o desenvolvimento tecnologico e inovagdo.

Art. 6. Os recursas humanos, materiais e financeiros afectos
ao Departamento da Propriedade Industrial transitam para o IPI.

Art. 7. O pessoal do IPI fica sujeito ao Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado, sendo o respectivo quadro de pessoal
aprovado nos termos da legislagio aplicavel.

Art. 8. A implantagio da estrutura definida no Estatuto Orgénico
e a transi¢do de pessoal do Departamento da Propriedade
Industrial para o quadro de pessoal do IPI, deverdo estar
concluidos no prazo de noventa dias a contar da data de entrada
em vigor do presente diploma.

Art. 9. Compete ao Ministro de tutela aprovar o regulamento
do IPI até noventa dias a contar da data da publicagdo do presente
Decreto.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 2 de Dezembro
de 2003.

Publique-se

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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Estatuto Organico do Institute da Propriedade
Industrial

CAPITULO!
Natureza e atribui¢des
Arrico |
Natureza

1. O Instituto da Propriedade Industrial abreviadamente
designado por IPI é uma instituigdo publica, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira.

2, O IPI é regulado pelas disposigBes do presente estatuto e
demais legislagdo aplicavel a pessoas colectivas de direito piiblico.

3. OIPI funcionasob tutela do Ministro da Industria ¢ Coméreio.

ARTIGO 2
Sede

O IPI tem a sua sede em Maputo podendo no exercicio das
suas actividades, se o justificar ¢ com autorizagéio do Ministro de
tutela, ouvido o Ministro do Plano e Finangas, abrir ou encerrar
delegagdes ou outras formas de representagdo, em qualquer local
do territorio nacional,

ARrmico 3
Atribuigdes
O IPI € de Ambito nacional e tem como atribuigdes:

a) A execugio das normas que regulam os direitos de
propriedade industrial, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico
do pais;

b) A promog8o de acgdes necessdrias & atribuigdo e
protecgio dos direitos da propriedade industrial ¢
contribuir para a lealdade da concorréncia.

ARrTiGo 4
Competéncias
Para a realizag#io das suas atribuigdes compete ao IPI:

@) Contribuir para a defini¢fo de politicas especificas da
propriedade industrial e acompanhar a execugdo das
medidas delas decorrentes;

b) Apresentar propostas de aperfeigoamento e
desenvolvimento da legislaclo sobre a propriedade
industrial e velar pelo respectivo cumprimento;

¢) Processar os pedidos de patentes de invengdo, modelos
de utilidade, desenhos e modelos industriais e registo
de marcas, nomes e insignias de estabelecimento,
denominagbes de origem e indicagBes geogréficas,
logotipos bem como proceder a respectiva
classificagéo;

d) Manter o registo actualizade dos direitos atribuidos e
respectivas alteragbes, permitindo a permanente
existéncia de informagdo certificada e meios de prova
necessdrios para a resoluggo de conflitos no dmbito
da propriedade industrial;

¢) Publicar nos termos legalmente estabelecidos, os actos,
decisdes € outros elementos relevantes relativos &
propriedade industrial;

/) Proceder a divulgacéo de informag#o tecnoldgica com
vista a estimular o espirito inventivo e inovador e
adoptar medidas que encoragem a transferéncia de
tecnologias e utilizag8o de patentes, através da
mobiliza¢do de diversos parceiros nas instituigdes de
ensino e investigagdo do sector publico e privado,
sociedade civil bem como os detentores de fundos
para o desenvolvimento tecnologico e de inovagdo,
para a maximizagdio do acesso & informagfo publica
depositada no [P,

CAPITULO It
Organizacio e funcionamento
SECCAO!
Orgaos e Funcionamento
ARTIGO 5
(')rgaos
1, Séo orgdos do IPI:

a) O Director Geral;
b) O Conselho de Direc¢fio
¢) O Conselho Fiscal

2.0 IPI comporta a seguinte estrutura:

a) Direcg#io dos Servigos Centrais de Marcas e Patentes;

b) Direcgio dos Servigos Centrais de Informag#o;

¢) Direcglo dos Servigos Centrais de Organizago e
Gestio;

d) Departamento de Estudos;

¢) Departamento Juridico,

3. Cada Direcg#io é dirigida por um Director de Servigos Centrais
que ¢ nomeado pelo Ministro de tutela.

4, Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de Departamento
Central nomeados pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 6
Director-Geral
O Director Geral é nomeado pelo Ministro de Tutela.

ArTiGO 7
Competéncias do Director Geral

1, Incumbe ao Director Geral do IPI, para além do exercicio das
competéncias que the estdo conferidas no Codigo da Propriedade
Industrial de Mogambique, designadamente:

a) Definir a otientaglo geral de gesto e dirigir a actividade
do IPI, com vista 4 realizagdo das suas atribuigdes;

b) Decidir sobre a concessfio, recusa, renovagdo,
revogagdo ¢ extingdo de patentes, marcas e de outros
.depdsitos e registos da propriedade industrial e suas
alterages, assinando os respectivos titulos bem como
as certiddes e certificados relativos aos mesmos
direitos de proprigdade industrial;

¢) Representar o IPI em juizo e fora dele;

d) Propdr a aprovagéo do orgamento do IPI;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
servigos de apoio geral ao IPI;

J) Convocar e presidir as reunides'do Conselho de Direcgéo;

£) Promover as relagdes internacionais do [PI e garantir a
participagio de Mogambique e sua representagio nos
eventos regionais ¢ internacionais da especialidade;
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#) Assegurar a representagdo do [Pl em comiss@es, grupos
de trabalho ou outras actividades de organismos
nacionais € internacionais;

i) Propor a aprovagdo do regulamento interno do IPI;

J) Criar grupos de trabalho ou estruturas de projectos
destinados a realiza¢do de actividades que ndo devam
ser prosseguidas por uma Unica unidade orgénica, e
estabelecer o seu mandato, composi¢io ¢ modo de
funcionamento;

k) Praticar os actos inerentes & gestfo do IPIL.

2. O Director Geral sera substituido nas suas auséncias e
impedimentos por um Director a ser designado em conformidade
com as condigdes a serem definidas no Regulamento Interno do
IPL

Secciio 11
Conselho de Direccdo
ARTIGO 8
Composiciio
i. O Conselho de Direcgio é o 6rgdo consultivo do IPI,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre matérias que para o efeito the
sejam presentes nos termos do presente Estatuto e do
Regulamento Interno, ¢ tem a seguinte composigio:

a) O Director Geral do IP], que preside;
b) Os Directores de Servigos.

2. Poder3o ser convidados pelo Director-Geral, em razéo da
matéria, a tomar parte nas sessdes do Consetho de Direcgdo,
outros quadros de reconhecida capacidade técnico profissional.

ARTIGO 9

Conipeténcias
Compete ao Conselho de Direc¢éo:

a) Analisar a implementagéo das politicas de administragéo
e gestdio da propriedade industrial no dmbito das
decisdes do Estado e do Governo e propdr ao Ministro
de tutela ac¢des que conduzam & sua correcta
implementacio;

b) Apreciar os planos e programas anuais e plurianuais de
actividade, bem como os respectivos relatorios de
execugio;

¢) Propor a cria¢#io ou a extingdo de estruturas do IPI;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que the sejam submetidos;

€) Pronunciar-se sobre a aprovagdo do regulamento
interno do IPI;

/) Emitir parecer sobre outras matérias inerentes ao
funcionamento do IPI.

ARrTIGO 10

Funcionamento do Consetho de Direcciio
O Conselho de Direcgdo retne-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for convocado pelo Director
Geral.
Sec¢do 111
Conselho Fiscal
ARTIGO 11
Composi¢io

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, o presidente
e dois vogais, nomeados pelo periodo de trés anos, por despacho

conjunto dos Ministros da Indistria ¢ Comércio e do Plano ¢
Finangas.

2. Na composigdo da Conselho Fiscal, o presidente e um vogal
deverao ser indicados pelo Ministro da Industria e Comércio e o
outro vogal pelo Ministro do Plano e Finangas.

3. As func¢des dos membros do Conselho Fiscal sdo
acumuldveis com o exercicio de outras fungdes, sem prejuizo das
incompatibilidades previstas na lei, e sdo remuneradas nos termos
a fixar por despacho conjunto dos Ministros da Indistria e
Comércio e do Plano e Finangas,

ArTiGO 12
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Consetho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IPI;

b) Emitif parecer sobre o orgamento e relatério de contas;

¢) Examinar a contabilidade e proceder a verificagio dos
valores patrimoniais.

Artico 13
Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal reline trimestralmente em sessdes
ordindrias e extraordinariamente, sempre que o presidente o
convoque;

2. O Conselho Fiscal pode ser assistido por técnicos
designados ou contratados para o efeito ou ainda por empresas
especializadas em trabathos de auditoria;

3. Os membros do Conselho Fiscal devem exercer a sua
actividade de forma consciente e imparcial e guardar segredo dos
factos de que tenham conhecimento em razio das suas fungdes
ou por causa delas;

4. De todas as reunides sdo lavradas actas, devendo ser
organizadas em livros préprios.

Secgdo IV
Estrutura
Subsec¢do 1
Direcgdo dos Servigos Centrais de Marcas e Patentes
ArTico 14
Competéncias

A Direc¢do dos Servigos Centrais de Marcas e Patentes actua
no dmbito dos direitos de propriedade industrial com o objectivo
de garantir a protecgfio dos sinais distintivos do comércio,
atribuigdo e proteccdo dos direitos a patente de invengdo € a
depésito de modelos de utilidade, desenhos e modelos industriais.
Nesta perspectiva incumbe-lhe:

a) Assegurar a recepgdo e tramitagdo dos pedidos de
registo nacional de sinais distintivos do comércio,
nomeadamente, marcas de fabrica, comércio e
servigos, recompensa, denominagdes de origem,
nomes e insignias de estabelecimento, bem como dos
pedidos de registo internacional de marcas e
denominagdes de origem;

b) Proceder ao exame formal e analise dos pedidos de:
protecgdo de sinais distintivos do comércio e
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patentes, apreciando a sua conformidade com a
legislagdo e critérios definidos;

¢) Realizar os actos relativos a concessio, recusa,
manutengdio, modificagdo e extensdo dos registos de
sinais distintivos do comércio e proceder aos
respectivos averbamentos nos processos;

d) Elaborar certiddes, certificados e titulos, bem como
outros documentos que fagam prova do registo;

€) Manter com a secretaria internacional prevista no
Acordo de Madrid o circuito de informacgdo e
documentagdo exigida para a protecgfo internacjonal
de marcas e denominagdes de origem;

/) Propor acebes preventivas ou repressivas de
concorréncia desleal ou de contrafac¢io em matéria
de sinais distintivos do comércio, elaborar pareceres
e relatdrios e fornecer a informacgfo necessdria;

£) Assegurar a recepgdo, deposito e registo dos pedidos
de patentes;

h) Classificar os documentos de patentes € modelos de
utilidade, de acordo com a classificagio internacional
de patentes e os relativos a desenhos ¢ modelos
industriais, de acordo com as classificagdes
aplicaveis;

i) Assegurar o processo de atribui¢fio e gestdo dos
direitos a patentes e depdsitos, mediante a elaboragio
dos respectivos titulos e o processamento dos
averbamentos resultantes de actos que os mantenham,
modifiquem ou extingam;

/) Elaborar certiddes, certificados e outros documentos
solicitados, relativos a patentes e depdsitos, excepto
certiddes de busca;

k) Preparar informag#io destinada & publicagdo no Boletim
de Propriedade Industrial.

1) Proceder ao exame técnico dos pedidos de registo de
marcas e patentes afim de apurar as condigdes de
registrabilidade e patenteabilidade;

m) Organizar ¢ manter actualizados os sistemas de
informagdo de busca de anterioridade dos pedidos de
registo de marcas e proceder as buscas para instrugio
dos respectivos processos;

n) Processar as pesquisas de anterioridade impeditiva,
bem como preparar certiddes de busca;

0) Examinar, controlar e acompanhar a fase internacional
dos pedidos de patentes e proceder a separagéio dos
pedidos internacionais depositados segundo o
Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes;

p) Estudar propostas técnicas de projectos, acordos e
tratados que digam respeito & area de patentes e
marcas.

Subsecgio 11

Direccdio dos Servicos Centrais de Organizaciio e Gestdo

ARTIGO 15
Competéncias

A Direcgio de Servigos Centrais de Organizagiio e Gestdo
incumbe promover o estudo e aplicagdo de medidas de
aperfeigoamento do funcionamento do IPI com o objectivo de
assegurar a gestdio, organizagdo ¢ administragiio dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais. Incumbe-lhe ainda:

a) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores
de gestdo de pessoal;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
ao recrutamento e movimentagio de pessoal, bem como
08 actos inerentes ao respectivo regime juridico;

¢) Estudar e propor medidas de capacitagdo e motivagdo
do pessoal;

d) Propor e apoiar a aplicagdo de medidas no dmbito da
organizagio e simplificagéo de circuitos e métodos de
trabalho;

¢) Promover acgdes de formagiio e treinamento de quadros;

f) Organizar ¢ manter o cadastro do pessoal ¢ assegurar o
registo e controle de assiduidade;

g)Assengrar arecepedo, registo, classificagdo, distribuigdo
e expedi¢do da correspondéncia;

h) Promover o aperfeigoamento sistematico da gestdo
or¢amental, implantando técnicas de controle de
custos ¢ colaborando no processo de elaboragdo de
or¢amentos do IPI;

i) Preparar os projectos de orgamento e assegurar a
respectiva execuqdo;

J) Conferir, classificar € processar os documentos de
receitas e despesas e proceder a respectiva
contabilizagdo;

k)Elaborar os instrumentos ¢ indicadores de gestdo
financeira respeitando-se os principios de
contabilidade publica;

NAssegurar o movimento dos fluxos financeiros,
efectuando mensalmente o respectivo balancete;
m)Assegurar a gestdo do patrimonio do IPl e manter

organizado o inventario dos bens moveis e imbveis.

Subsecgdo 111
Direc¢iio dos Servigos Centrais de Informacéo

ArtiGo 16
Competéncias

A Direcgdo dos Servigos Centrais de Informago do IPI
incumbe a divulgagdo e promogdo das potencialidades da
propriedade industrial junto dos agentes economicos, organizar,
tratar ¢ manter a informagdo técnica do sector, promover a
informatizagio das actividades do IPl. Para a execugdo destas
acgdes incumbe-lhe:

a) Organizar e manter uma biblioteca especializada em
propriedade industrial ¢ assegurar o acesso publico
a0 patrimoénio informativo-documental do IP1;

b) Tratar e promover a divulgagdo selectiva da informagao
tecnoldgica contida nas patentes ¢ em outros
documentos da propriedade industrial;

¢) Promover a criagdo de fontes de informagéo tecnologica
dirigida as empresas e efectuar acgdes de
sensibilizag@o ao sistema da propriedade industrial,
por forma a incentivar a criatividade e inovagdes dos
processos de produgiio e comercializagio;

oy Asscgurar a edigdo das publicagdes do IP1 e a actividade
de microfilmagem e reprogratia bem como promover a
publicagdo do Boletim de Propriedade Industrial,
incluindo a assinatura de revistas;

¢) Assegurar as relagdes publicas do IPI e a prestagiio de
informagéo ao piblico utente;

) Manter a informagdio actualizada sobre as novas
tecnologias de informacdio, propor a aquisi¢do de
equipamentos ¢ produtos informaticos;

&) Promover o desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de
software e de outras aplica¢des informaticas
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adequadas as 4reas de actuagio do IPI,
designadamente no que se refere a informagio
bibliografica e de gestio dos processos de patentes,
marcas, registos e depdsitos;

-h) Assegurar a manutengdo dos equipamentos informaticos
afectos ao IPl, de acordo com as normas técnicas
aplicaveis;

i) Executar os procedimentos de seguranga, verificacio e
manutengdo necessarios ao bom funcionamento de
aplica¢des existentes e assegurar a correc¢io de
anomalias ou avarias;

J)Apoiar os utilizadores e gerir a distribui¢io dos recursos
e a rede informdtica do IPI de acordo com as
necessidades dos servigos;

k) Promover a participagiio em redes de informagfo nacional
¢ internacional com vista a constituigdo e utiliza¢do
de banco de dados documentais no ambito da
propriedade industrial.

Subsecgdo [V
Departamento de Estudos
Arnico 17
Competéncias
Ao Departamento de Estudos incumbe prestar assessoria aos
dirigentes e drgdos do IPI no exercicio das suas competéncias €
prossecugio dos seus objectivos e fungdes, especialmente no
ambito da definigdo de politicas e planifica¢do do desenvolvimento
da propriedade industrial. Para a execugio destas ac¢des incumbe-
the:

a) Prestar assessoria aos dirigentes e érgdos do [PI no
exercicio das suas competéncias e prossecucdo dos
seus objectivos e fungdes;

b) Apresentar propostas conducentes a definigdo da
politica de gestdo da propriedade industrial;

¢) Propor as prioridades de investimentos que estejam em
harmonia com as estratégias de desenvolvimento
definidas;

d) Estudar e propor regulamentos de funcionamento do
IPL;

e) Propor a criag@o de fundos especiais para assegurar 0
desenvoivimento da propriedade industrial;

/) Preparar relatorios e planos de actividade;

g) Preparar balangos periddicos-da actividade do IPI €
proceder a avaliagdo do cumprimento das acgdes
programadas.

Subsecgdo V
Departamento Juridico
ARTIGO 18
Competéncias
Compete ao Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria juridica ao Director-Geral do IPI no
exercicio das suas fungOes € garantir a legalidade dos
actos do IPI no Ambito de concesslo e recusa dos
direitos da propriedade industrial;

b) Emitir pareceres sobre normas juridicas pertinentes;

¢) Em coordenacdo com os titulares dos orgdos, elaborar
actos normativos, projectos de legislagio,
regulamentos, estatutos, fundamentagdes de adesdes
ou ratificacdes de acordo, e/ou protocolos inerentes
a propriedade industrial;

d) Participar, em coordenagio com o Director-Geral, nas
negociagdes de Acordos, Protocolos e outros
instrumentos juridicos;

€) Representar o Director Geral do IPI junto dos tribunais
em matéria de litigios e contenciosos administrativos
que decorram dos actos do IPI;

/) Estudar e emitir pareceres sobre o regime juridico dos
varios titulos da propriedade industrial;

g) Proceder a investigagdo dos actos normativos
concernentes a propriedade intelectual, em particular
a propriedade industrial;

h) Compilar e manter actualizado um banco de dados sobre
a legislag@o da propriedade intelectual, em particular
a legislacdo da propriedade industrial;

i} Colaborar com as entidades judiciais e outras
competentes no desenvolvimento de ac¢des
preventivas ou repressivas de concorréncia desleal
ou de contrafac¢do no dominio da usurpagdo de
direitos e uso exclusivo de patentes e de sinais
distinfivos do comércio, elaborando pareceres e
relatorios e fornecendo a informag3o necessaria;

CAPITULOIL
Gestio Financeira e Administrativa
ArTIGO 19
Regime

No ambito da gestdo financeira e administrativa, o IPI rege-se
pelo disposto no presente Estatuto ¢ demais legislagdo aplicavel,

ARTIGO 20

Formas de obrigar o IPI
O IP! obriga-se pela assinatura do Director-Geral.

ARrTIGO 21

Actos e Contratos

1. Os actos € contratos celebrados pelo IPI bem como asua
revogagdo, rectificagdo ou alteragiio podem ser titulados por
documentos particulares.

2. Quando se trate de actos sujeitos a registos, o documento
particular deve conter reconhecimento das assinaturas.

3. Os documentos através dos quais o IPI formaliza quaisquer
negdcios juridicos, bem como os documentos por ele emitidos
em conformidade com os elementos constantes da sua escrita,
servem de titulo executivo contra quem por eles se mostre devedor
do IPI independentemente de outras formalidades exigidas por
lei.

ARTIGO 22
Patriménio
Constitui patrimonio do IPI a universalidade de bens, direitos

e outros valores que adquira por compra, alienagio e doagdo no
exercicio das suas atribuigdes.

ARTIGO 23

Instrumentos de gestao
1. Sdo instrumentos de gestdo do IPIL:
a) Os planos de actividades ¢ financeiros, anuais e

plurianuais;
b) Os orgamentos anuais;
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¢) Os relatérios de actividades e de contas anuais.

2. A contabilidade do IPI deve englobar uma componente
analitica que garanta um adequado controle orgamental.

3. O IPI submetera os instrumentos de gestdo 4 aprovagdo do
Ministro de tutela.

ARTIGO 24
Receitas e despesas

1. Constituem receitas préprias do IPI:

a) O produto de taxas cobradas no depdsito e registo de
patentes, modelos de utilidade, desenhos e modelos
industriais, marcas, nomes e insignias de
estabelecimento, logotipos, denominagdes de origem,
indicagdes geograficas e recompensas, bem como
outros valores de natureza pecuniaria que the sejam
consignados;

b) O produto de venda de servicos e publicagdes;

¢) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo;

d) Outros valores que resultem de alienagbes de bens
proprios.

2. Constituem outras receitas do IPI:

a) As dotagdes do Orgamento do Estado;

b) As dotagdes, comparticipagdes, subvengdes que lhe
forem concedidos por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Os donativos e subsidios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras.

3. Constituem despesas do IPI:

a) Os encargos com respectivo funcionamento;
b) Os custos de aquisigdo, manutengdo ¢ outros inerentes
ao exercicio das suas atribui¢des.

ARTIGD 25
Aplicacfio de fundos e reservas

Na aplicagéio de resultados serdo constituidas, pelo menos, as
seguintes reservas cujas modalidades de utilizagdo serdo
aprovadas pelo Conselho de Direcgfo:

a) Fundo de Investigacio;

b) Fundo de Investimento;

¢) Fundo da contribui¢do anual para organizagdes
regionais e internacionais.

Decreto n® 51/2003
de 24 de Dezembro

O facto de Mogambique ser pais hospedeiro de refugiados,
oriundos de vério§ quadrantes do globo, requer a criagdo do
Instituto de Apoio aos Refugiados para coordenar todo o
formalismo a que devem obedecer os pedidos de estatuto de
refugiado, bem como a assisténcia dos mesmos no quadro global
de materializagiio do prineipio eonstitucional do respeito ¢ defesa
dos dircitos humanos.

Nestes termos, ¢ ao abrigo do disposto na alinea ¢) don® I do
arligo 153 da Constitui¢do da Republica de Mogambique, o
Conselho de Ministros decreta:

Artigo |
(Criacéio)

E criado o Instituto Nacional de Apoio aos Refugiados, adiante
também designado por INAR, e aprovado e respectivo Estatuto
Organico, anexo ao presente decreto e do qual faz parte integrante.

Artigo 2
(Natureza)

O INAR ¢ uma institui¢do de direito ptblico subordinado ao
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Coaperagéo.

Artigo3
(Objecto)

O INAR tem por objecto a recepgdo e acamodagdo dos
candidatos ao estatuto de refugiado e dos refugiados.

Artigo 4
{(Atribuigdes)
S#o atribui¢des do INAR:

a) O apoio ¢ a assisténcia aos candidatos ao estatuto do
refugiado e ao refugiado na Republica de Mogambique,
bem como a coordena¢io com as demais entidades
nacionais e esirangeiras na execuc¢io de acgdes
tendentes a proporcionar-lhes um ¢clima de seguranga
e estabilidade no pafs;

b) A coordenagdio ¢ a articulacio com a Comissdo Consultiva
para os Refugiados, criada pela Lein®21/91,de 31 de
Dezembro;

¢) A criagdio e a gestdo quotidiana dos centros de
acomodagio no que concerne a distribuigéo de bens
alimenticios, bens de uso individual ¢ outros servigos
disponiveis;

d) A execuglio de acgdes conducentes & procura de
solugdoes duradoiras para os refugiados.

Artigo §

(Recursos Humanos e Materiais)

Transitam para o INAR todos os recursos humanos, materiais
e financeiros afectos as actividades do Nucleo de Apoio aos
Refugiados.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Dezembro
de 2003.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatuto Orgénico do Ipstituto Nacional de Apoio aos
Refugiados (INAR)
CAPITULOI
(Natureza, objecto, competéncia e dmbito territorial)
ARTIGO |

(Natureza)

O INAR ¢ uma instituigéio de direito pyblico subordinada ao
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagiio.
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ARTIGO2
(Objecto)

O INAR tem por objecto a recepg¢do, acomodacio e
acompanhamento dos candidatos ao estatute de refugiado ¢ dos
refugiados, de acordo com a legislagdo aplicavel no territério
nacional sobre a matéria.

ARTIGO3
(Competéncias)
Sao competéncias do INAR:

a) Conseder o apoio e assisténcia aos candidatos ao estatuto
do refugiado e aos refugiados na Republica de
Mogambique;

b) Coordenar com as demais entidades nacionais ¢
estrangeiras na execu¢do de acgdes tendentes a
proporcionar-thes um clima de seguranga e estabilidade
no pais;

¢} Organizar os processos de pedido de asilo no que
concerne & aquisi¢do de documentos de identificagio
e de viagem,;

d) Actualizar os processos individuais dos candidatos ao
estatuto de refugiado € dos refugiados;

e} Articular e coordenar com a Comissdo Consultiva para
os Refugiados, criada pela Lei n® 21/91, de 31 de
Dezembro;

/) Propor a assinatura e celebragio de contratos e acordos
com Governos e institui¢des de assisténcia ou agéncias
doadoras no ambito da sua 4rea de actividade;

g) Criar ¢ fazer a gestdo quotidiana dos centros de
acomodagdo no que concerne a distribuigdo de bens
alimenticios, bens de uso individual e outros servigos
disponiveis;

h) Promover o acesso a educagdo e saide publicas aos
requerentes de asilo e aos refugiados;

i) Promover projectos conducentes a auto-suficiéncia dos
refugiados.

ARTIGO4

(Ambite territorial)

1. O INAR exerce as suas actividades em todo o territério
nacional.

2. O INAR tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justificar, serem
criadas ou extintas delegacdes e outras formas de representacio
local em qualquer ponto do pais, por diploma conjunto dos Ministros
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo e do Plano ¢ Finangas.

CAPITULO1I
Sistema orgénico
SECCAOI
Organizagio e direc¢fio
ARTIGOS
(Organizacao)
O INAR, organiza-se em:

«) Departamento de Protec¢do e Servigos Sociais;
b) Departamento de Operagdes e Projectos;
¢) Departamento de Administra¢do e Finangas.

ARTIGO 6
(Direcgiio)

O INAR ¢ dirigido por um Director, nomeado pelo Ministro
dos Negécios Estrangeiros ¢ Cooperagdo.

ARTIGO7
(Competéncias do Director)
Sdo competéncias do Director do INAR:

a) Planificar, organizar e supervisar as actividades do INAR;

b) Submeter 3 apreciagao superior, propostas de estratégias
¢ politicas de actuagdo, programas de trabalho,
projectos de or¢amento e relatorios do INAR;

¢) Propor a adopgdo ou actualizagdo da legislagdo bem
como a adesdo ou ratificagdo de convengdes
internacionais na area que superintende;

d) Representar o INAR quer no pais, quer no estrangeiro;

e) Exercer as demais competéncias que lhe s3o conferidas
por lei bem como as que lhe forem delegadas;

/) Exercer a gestdo dos recursos humanos ¢ o poder
disciplinar sobre os funciondrios do INAR nos termos
da legislagdo aplicavel.

SECCAOII
Fungdes dos 6rgaos
ARTIGOS

(Departamento de Proteccdo e Servigos Sociais)
S3o fungdes do Departamento de Protengio e Servigos Sociais:

a) Proceder a recepgdo, registo e entrevista de candidatos
ao estatuto de refugiado;

b) Organizar e manter organizados os processos individuais
dos candidatos ao estatuto de refugiado e dos
refugiados bem como preparar os processos de pedido
de asilo para submissdo ao Orgdo estatal competente;

¢) Divulgar, no seio dos requerentes de asilo e dos
refugiados, os principais aspectos ligados ao estatuto
de refugiado, os seus direitos e deveres;

d) Apoiar os refugiados no que concerne 2 aquisigdo de
documentos de identificagdo e de viagem bem como
outros aspectos de caracter administrativo;

) Proceder as diligéncias necessarias para o repatriamento
dos refugiados, quando as condi¢des se mostrarem
favoraveis;

/) Disseminar a legislagdo nacional e internacional sobre
refugiados, direitos humanos e direitos humanitarios;

g) Desenvolver ac¢des de informagéo e sensibilizagdo da
opinifio pablica visando promover uma consciéncia
nacional e de solidariedade em relagdo aos refugiados;

h) Qrganizar, em coordenagdo com as estruturas de satide
e outras entidades, um sistema de despiste no acto da
recepgdo dos refugiados, de forma a prevenir a
propagacdo de doengas;

i) Promover programas de vacinagio e outras medidas
preventivas de assisténcia sanitdria em coordenacdo
com as estruturas de Saude e outras entidades;

J) Consciencializar os refugiados sobre o perigo das
toxicomanias, das doengas de transmissdo sexual e
da epidemia do HIV/SIDA;

k) Promover actividades recreativas e desportivas no s¢io
dos refugiados.
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ARTIGO9
(Departamento de Operacdes e Projectos)
Sao fungdes do Departamento de Operagdes e Projectos:

@) Preparar propostas de orgamento dos programas de
assisténcia aos requerentes de asilo e aos refugiados;

b) Elaborar relatorios periddicos relativos ao programa de
assisténcia ao refugiado;

¢) Promover, elaborar e coordenar projectos de
enquadramento dos refugiados com vista & sua
integragdo sécio-econdémica, prestando atengdo
especial a0 idoso, 3 mulher e & crianga;

d) Analizar os projectos submetidos pelos refugiados com
vista a sua implementagéo;

e) Interceder junto de diversas instituigdes publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras para angariagdo de
recursos com vista a apoiar os refugiados;

/) Articular e coordenar com as estruturas e comunidades
locais em matéria de insergo dos refugiados.

ARTIGO 10
(Departamento de Administracfio e Finagas)
S#o fungdes do Departamento de Administragfio e Finangas:

a) Elaborar planos e propostas de orgamento de
funcionamento, investimento e os respectivos relatorios
de actividade;

b) Assegurar a gestdo financeira quotidiana; procedendo
ao controlo contabilistico da execugdo orgamental e
gestdo de outros recursos financeiros;

¢) Garantir o funcionamento da secretaria geral no trdtamento
do expediente;

d) Proceder a gestdo dos recursos humanos e patrimoniais.

ARTIGO 11
(Representagbes locais)

1. As representagdes locais s#o estruturas executivas do INAR,
podendo ser delegagdes regionais, provinciais ou outras formas
de representagdo.

2. Compete as representagdes locais:

a) Dar cumprimento as decisdes centralmente emandadas
no que diz respeito a vida dos refugiados ou dos
requerentes de asilo;

b) Submeter & apreciagéio do Director Nacional propostas
de programas e planos de actividades da sua édrea de
trabalho;

¢) Fazer visitas regulares aos campos de refugisdoa e inteirar-
se da vida social dos refugiados;

d) Elaborar relatdrios sobre a situa¢do dos refugiados na
sua drea de jurisdi¢#io.

CAPITULOIII
Dos colectivos
ARTIGO 12
(Orgaos colectivos)
Sao orgdos colectivos do INAR:

a) Colectivo de Direcgdo;
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 13
(Colectivo de direccfio)

1. Colectivo de Direc¢do do INAR é um érgdo de consulta,
com a seguinte composigdo:

a) O Director do INAR que o preside;
b) Os Chefes dos Departamentos.

2. Colectivo de Direc¢fio reune ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o Director do INAR o
convocar.

3. Podem ser convidados para as sessdes do Colectivo de
Direcgfio técnicos e representantes de outros sectores, sempre
que tal se julgue relevante.

ARTIGO 14
(Fungbes do Colectivo de Direc¢lo)
O colectivo de Direc¢fio tem as seguintes fungdes:

@) Analizar a situacdo geral dos refugiados-na Republica
de Mogambique;

b) Apreciar a proposta do or¢amento de funcionamento e
de investimento;

¢) Analizar e dar parecer sobre as actividades de preparago,
execugdo e controlo dos planos de actividades;

d) Analizar e dar parecer sobre os relatérios de actividades
do INAR e da execugio orgamental;

e) Apreciar periodicamente o relacionamento do INAR com
outras institui¢des do Estado e demais entidades
nacionais e estrangeiras ligadas aos refugiados;

J) Apreciar as propostas de abertura e encerramento de
representagdes locais;

g) Analizar e dar parecer sobre propostas de assinaturas
de acordos e ratificacdo ou adesfio de convengdes
internacionais sobre refugiados;

h) Analizar e dar parecer sobre os planos de recepgéo,
acomodagdio e integragdo de refugiados que afluem
ao pais.

ARTIGO 15
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico é um 6rgéo de consulta, tendo por fungdo
pronunciar-se sobre aspectos de programaco, organiza¢do e de
analise do funcionamento do INAR na realizagdo das suas
atribuigdes.

ARTIGO 16
(Composiciio)

1. Conselho Técnico ¢ presidido pelo Director do INAR ¢ ¢
constituido por representantes dos seguintes Ministérios:

a) Dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagiio;
b) Do Interior;

¢) Do Plano e Finangas;

d) Da Justiga;

¢) Da Saude;

/) Da Educagéio;

£) Da Administragdo Estatal;

#) Do Trabalho;

{) Da Juventude e Desportos;

/) Da Mulher e Coordenagio da Accdo Social;
k) Da Defesa Nacional,
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2. Para objectivos especificos, o Director do INAR podera
convidar outras entidades e quadros a participarem nas sessdes
do Conselho Técnico.

ARTIGO 17

(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico relne, ordinariamente, quatro vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que o Director do INAR o
convocar.

2.0 funcionamento permanente do Conselho Técnico e o apoio
do Secretariado € garantido pelo INAR.

3. Os membros do Conselho Técnico tem direito a uma
remuneragio sob forma de senha de presenga nos termos da lei.

CAP{TULOIV
Disposi¢des finais
ARTIGO 18

(Pessoal)

O pessoal do INAR rege-se pelo Estatuto Geral dos Funcionarios
do Estado.

ARTIGO 19

(Regulamento)
O Ministro dos Negdcios Estrangeiro e Cooperagdo aprovara
oregulamento interno do INAR no prazo de 90 dias apds a publicagio
do presente Estatuto.

Decreto n°® 52/2003
de 24 de Dezembro

O artigo 16 da lei que estabelece os principios de organizagao
do Sistema Tributario, Lei n® 15/2002, de 26 de Junho, determina o
uso obrigatorio do niumero de identificago tributaria em todos
os tributos, incluindo os aduaneiros.

Assim, havendo necessidade de regulamentar a atribui¢éo do
referido nimero, o Consetho de Ministros, ao abrigo do disposto
na alinea e) do n° I do artigo 153 da Constitui¢do da Republica,
conjugado com o n° 3 do artigo 16 da Lei n® 15/2002, de 26 de
Junho, decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Numero Unico de
Identificag@o Tributaria (NUIT), anexo ao presente decreto e que
dele faz parte integrante.

Art. 2. Fica autorizada a Ministra do Plano e Financas a aprovar
os modelos, os procedimentos e demais medidas que se tornem
necessarios & execugio das obrigagdes decorrentes do Regulamento
ora aprovado.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Dezembro de
2003.

Publique-sc.

O Primewro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi

Regulamento do Numero Unico de Identificagdo
Tributaria (NUIT)
ARTIGO 1

(Denominacgio e composicio do nimero de identificacio)

1. O Numero Unico de Identificacio Tributéria, abreviadamente
designado NUIT, para as pessoas singulares € para as pessoas

colectivas ¢ entidades equiparadas, que deve ser usado em todos
os tributos, incluindo os aduaneiros, ¢ atribuido pelo 6rgao
competente da Administragfio Tributéria.

2. O NUIT ¢ um nimero composto por 9 digitos, repartido em
3 partes, sendo a primeira, o digito indicative do tipo de entidade,
a segunda de 7 digitos em niimero sequencial e a ultima, o digito
de controle da exactiddo do niimero.

ARTIGO2
(Forma e lugar de inscricdo)

1. Para efeitos de atribui¢io do NUIT, todas as pessoas singulares
ou colectivas com rendimentos sujeitos a imposto, ainda que
dele isentos, sdo obrigadas a inscrever-se na reparti¢do de finangas
da respectiva area fiscal ou outro local indicado pela Administra¢do
Tributaria mediante apresentagdo, em duplicado, de uma declaragdo
devidamente preenchida, conforme modelo aprovado.

2. No caso de nomeagdo de representante do sujeito passivo
ndo residente devera tal facto ser indicado no modelo a que se
refere o nimero anterior.

3. No preenchimento do modelo referido nos niimeros anteriores,
0s sujeitos passivos residentes e seus representantes legais ou
voluntarios, e os representantes dos sujeitos passivos ndo
residentes, deverdo indicar os respectivos domicilios fiscais.

ARTIGO3
(Domicilio fiscal)

1. O domicilio fiscal é:

a) Para as pessoas singulares, o da sua residéncia habitual
em territorio mogambicano;

b) Para as pessoas colectivas, o da sua sede estatutdria
em territorio mogambicano ou da direcgdo efectiva em
que estiver centralizada a contabilidade, se esta for
diferente da sede;

¢) Para os estabelecimentos estaveis de nao residentes
situados em territério mogambicano, o local da
centralizag@o da gestdo administrativa e direc¢dio de
negécios.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nitmero anterior, no
caso em que a pessoa singular possuir varias residéncias e ndo
seja possivel identificar uma como residéncia habitual, considera-
se domiciliada no lugar da residéncia onde tenha a sua permanéncia
habitual ou naquele em que tiver o seu centro de interesses vitais.

3. Para os sujeitos passivos considerados grandes contribuintes
pela Administracdo Tributaria ou em outros casos especificos,
poderd ser-lhes estabelecido um domicilio fiscal diferente do
previsto no n® I.

4. Os ndo residentes que aufiram rendimentos sujeitos a tributagdo
em territorio nacional e ndo possuam estabelecimento estavel,
s@o considerados domiciliados na residéncia do seu representante
segundo o previsto na legislagao tributaria.

ARTIGO4
(Domicilio fiscal especial)

Posteriormente a sua inscri¢do, com a indica¢do do domicilio
fiscal, de harmonia com o preceituado no artigo anterior, pode o
sujeito passivo, em circunstancias particulares, designadamente
pelo exercicio de uma actividade profissional, através de
requerimento fundamentado, ser autorizado pela administragao
tributdria a estabelecer domicilio fiscal especial.
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ARTIGOS
(Recepciio das declaragdes)

1. O preenchimento da declaragfio a que se refere o artigo 2
sera conferido, no momento da sua apresentagio, pelo funciondrio
recebedor, através do confronto do teor da.declaragao, com o do
Bilkete de dentidade, Passaporte ou outro documento de
identificag@o do sujeio passivo.

2. Feito o centrolo de preenchimenta da declaragdo peto
funciondrio recebedor, ao syjeito passivo ser-lhe-d entregue o
duplicado, devidamente autenticado pela repartigfo de finangas.

ARTIGO6
(Cartaio de Identificaciio Tributdria)

Atribuido o NUIT ao sujeito passivo, ser-the-4 entregue o
Cartéio de Identificagdo Tributaria, conforme modelo a aprovar
por despacho da Ministra do Plano e Finangas, que constituird o
comprovativo da respectiva inscrigdo.

ARTIGO7
(Direito a conhecer os dados registados)y

O sujeito passivo tem o direito de tomar conhecimento do
contetido dos registos magnéticos respeitantes ao seu NUIT,
podendo, de imediato, exigir a rectificagfio dos dados inexactos.

ARTIGO8
(Alterago ao registo)

Sempre que se verifique qualquer alteragfio dos elementos
constantes da declaragdo ou qualquer inexactiddo detectada nos
Yermos do artigo anterior, o syjeito passivo devera, no prazo de 15
dias, preencher uma nova declaracdo indicando que se tratar de
alteragdes ao registo e apresenta-la na repartigfio de finangas da
respectiva drea fiscal, fazendo prova das alteragdes declaradas.

ARTIGO9
(Mengiiedo NUIT)

E obrigatoria a mengdo do NUIT; quer se trate de pessoas
singulares ou de pessoas colectivas e entidades equiparadas,
nos seguintes casos:

a) No licenciamento de actividades econdmicas;

b) Nas operagdes praticadas em institui¢des de erédito,
seguradoras e demais entidades financeiras;

¢) Na imiportagdo de bens;

) Nas facturas, recibos ¢ outros documentos equivalenes,
emitidos pelos sujeitos passivos;

¢) Em todos os requerimentos, petigdes, exposi¢des,
reclamagdes, impugnagdes, recursos, declaragoes,
participagdes, guias-de ¢ntregas, relagdes, notas ¢ em
quaisquer outros documentos que sejam apresentados
nos servigos da administragdo tributaria;

J) Em outras situages que vierent a ser definidas como
obrigataria a sua exigéntia,

ARTIGO 10
(Confidencialidade dos dados)

Todos os funciondrios que, por forga do exercicio das suas
fungdes, tomem conhe¢imento dos elementos constantes dos
registos referenciados pelo NUIT ficam obrigados a guardar segredo
dos mesmos, sendo a quebra do sigilo considerada tratamento
ou utilizag8o incorrecta da informagfo recolhidae punida disciplinar
e ou criminalmente, conforme os casos.

ARTIGO 11
(Pagamento de rendimentos)

1. Os rendimentos sujeitos aimposto, com cobranga mediante
o sistema de retengfio na fonte, néio poderao ser pagos ot postos
adisposicao dos respectivos titulares pelas entidades competentes,
sem que aqueles fagam a comprovagdo do seu NUIT.

2. Gundo cumprimento do estabelecido no nimero anterior da
lugar 4 aplicagdo da multa prevista o artigo 33 do Regime Geral
de Infracgdes Tributarias, aprovado pelo Decreto n° 46/2002, de
26 de Dezembro.

ARTIGO 12
{Recusa de¢ receber documentos)

1. Sem prejuizo das sangdes estabelecidas na legislagdo fiscal
pela falta da sua apresentagdo, serdo recusados ou considerados
como ndo apresentados nos servigos da Administracdo Tributéaria
todos os elementos que, contrariamente ao que dispdem o presente
diploma, nio mencionem o NUIT que dos mesmos deva constar.

2. Nos processos de transgressdo relativos a qualquer tipo de
infrac¢do tributéria, devera a reparti¢do de finangas competente
promover a inscrigdio oficiosa do contribuinte, para efeitos de
atribuigo do respectivo NUIT, sempre que se verifique a falta de
inscrigdo nos termos do presente Regulamento.

ARTIGO 13
(Penalidades)

A inobservancia do disposto neste Regulamento e nas suas
disposi¢bes complementares, bem como a falta ou a inexactiddo
dos dados das declaragdes de registo serdo punidas com as multas
prewdstas no Regime Geral de Infracgdes Tributarias, aprovado.
pelo Begreto n® 46/2002, de 26 de Dezembro,

ARTIGO 14
(Dispesi¢ao transitbria)

1. Para acelerar o processo de atribuigdo do NUIT 4s pessoas
singulares, titulares de rendimentos de trabalho dependente e de
pensdes, poder-se-a exigir as entidades devedoras de tais
rendimentos a apresentaciio de um pedido global mediante entrega
dum suporte magnético nos termos a determinar por despacho da
Ministra do Plano e Finangas.

2. Enquanto ndo for atribuido o cartdo previsto no artigo 6
deste Regulamento, ao requerente ser-lhe-4 fornecido pela
Administragéo Tributaria um comprovativo da NUIT, através de
uma declaragdo de modelo apropriado.

3. O levantamento do auto de transgressdo por infracgdes ao
disposto no artigo 11 deste Regulamento durante o ano de 2004,
depende de prévia autorizagio do Director Nacional de Imposto e
Auditoria,

———————

Decreto n° 53/2003
de 24 de Dezembro

O crescimento sécio-econdmico registado em Mogambique, nos
ultimos anos, proporcionou o desenvolvimento de infra-estruturas
¢ de condigdes para o acolhimento regular de reunides, conferéncias
e de outros eventos de grande dimens#o.

Assim, havendo necessidade de se criar um 6érgéio permanente,
com competéncias e atribui¢des para garantir a preparagéio ¢
realizagfo de grandes eventos a terem lugar no pais, o Consetho
de Ministros, nos termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 153 da
Constituigdo da Repuiblica, decreta:
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ARTIGO |
(Criac¢io)

E criada a Comissdo Interministerial para os Grandes Eventos
Nacionais e Internacionais, a terem lugar na Republica de
Mocambique, abreviadamente designada por CIGENI.

ARTIGO?2
(Ambito)

1. Para os efeitos do artigo 1 do presente Decreto, sdo
considerados grandes eventos nacionais € internacionais, entre
outros:

a) A realizagdo de Cimeiras, Conferéncias, Semindrios,
Simpdsios ou Congressos com participagdes de Chefes
de Estado e de Governo;

b) A promogido de debates publicos sobre temas
internacionais com incidéncia na vida nacional.

2. O Conselho de Ministros podera, sempre que o julgar
pertinente, responsabilizar a CIGENI pela realizagdo de outras
actividades.

ARTIGO3
(Coordenaciio e Supervisio)

A CIGENI ¢€ o érgéo que coordena e supervisa a acgio
multisectorial do Estado sobre a preparagdo e realizagdo dos
eventos a terem lugar no pais.

ARTIGO4
(Composicio)
1. A CIGENI tem a seguinte composi¢éo:

a) Ministro dos Negocios Estrangeiros € Cooperagdo —
Presidente;

b) Ministro do Plano e Finangas — Vice Presidente;

¢) Ministro dos Transportes € Comunicagdes;

d) Ministro da Administragdo Estatal;

e) Ministro do Interior;

) Ministro da Industria e Comércio;

g) Ministro da Mulher e Coordenagio da Acgéo Social;

h) Ministro da Juventude e Desportos;

i) Ministro do Turismo;

/) Ministro da Cultura;

k) Ministro da Saude;

2. O Secretario Geral da Presidéncia da Republica e o Director
do Gabinete de Informagdo sdo convidados permanentes.

3. O Presidente da CIGENI podera convidar outras entidades,
publicas ou privadas, a participar nas sessdes de trabalho, em
fungdo das matérias a tratar.

ARTIGOS
1. Sao competéncias da CIGENI:

a) Orientar a elaboragfio do programa de acgdes
preparatdrias das reunides, conferéncias e outros
eventos;

b) Submeter & aprovagdo do Conselho de Ministros o
programa de acg¢des preparatbrias das reunides,
conferéncias e outros eventos, bem como o respectivo
orgamento;

¢) Garantir o envolvimento, nos preparativos € na realizagio
do evento, de outras instituicdes do Estado e da
sociedade civil;

d) Coordenar ¢ supervisar a execugdo de todos os
programas € acgdes;

e) Exercer as demais fungdes especificas no ambito da
Comissdo Interministerial.

2. A Comiss#o retine-se de acordo com a periodicidade requerida
pela preparagdo e realizagdo do evento, sendo convocada pelo
seu Presidente.

ARTIGO6
(Orgﬁo Executivo)

1. O 6rgdo executivo da Comissao Interministerial € o Conselho
Técnico, que assegurara também o Secretariado da CIGENI.

2.0 Consetho Técnico sera regido por uin regulamento aprovado
pela CIGENL

3. O Conselho Técnico € presidido pelo Secretario Permanente
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio.

ARTIGO7
(Composi¢iio do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico ¢ composto pelos representantes dos
seguintes Ministérios e Institui¢des:

a. Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagio;
b. Ministério do Plano e Finangas;

¢. Ministério dos Transportes e Comunicagdes;

d. Ministério da Administragdo Estatal;

e. Ministério do Interior;

/- Ministério da Industria e Comércio;

g. Ministério da Mulher e Coordenagio da Acgdo Social;
h. Ministério da Juventude e Desportos;

i. Ministério do Turismo;

j. Ministério da Cultura;

k. Ministério da Saude;

1. Presidéncia da Republica;

m. Gabinete de Informag3o.

2. Sempre que necessario, o Presidente do Conselho Técnico
podera convidar outras éntidades, julgadas relevantes, de acordo
com 0s assuntos a tratar.

ARTIGO8
(Competéncias do Conselho Técnico)

1. Compete ao Consetho Técnico:

a) Preparar e executar o programa aprovado;

b) Gerir o or¢gamento;

¢) Preparar propostas de decisdo para a CIGENI;

d) Preparar e submeter & decisdo superior o relatério de
execugdo do programa.

2. O Conselho Técnico reine-se de acordo com a periodicidade
requerida pela preparagio e realizagdo do evento, sendo convocada
pelo presidente.

ARTIGO9
(Grupos de trabalho especializado)

1. A comissdo podera criar grupos de trabalho que julgar
necessarios a boa preparagio e realizagdo do evento.

2. Para o estudo, aprecia¢do e parecer sobre temas de
especialidade, a CIGENI podera criar grupos de trabalho
especializados.
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ARTIGO 10
(Prestacéio de contas)

A CIGENI devera apresentar ao Conselho de Ministros o
relatério final das actividades desenvolvidas, bem como o relatorio
de contas, dentro de sessenta dias da conclusdo de cada evento.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Dezembra de
2003,

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n® 54/2003
de 24 de Dezembro

No ambito da politica salarial em vigor no pais, o Governo
considera necessario aplicar, no corrente ano, uma forma adicional
de remuneragéo de caracter extraordinario.

Assim, a0 abrigo da alinea g) don® I do artigo 153 da Constitui¢do
da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E concedido em 2003 a todos os funcionarios do
aparelho de Estado ¢ institui¢des subordinadas, vinculados antes
de 1 de Novembro findo, e as Forgas de Defesa ¢ Seguranga, o
abono de um vencimento denominado décimo terceiro més,
equivalente ao nivel salarial em que o funcionario se encontra
integrado no dmbito do Decreto n°® 64/98, de 3 de Dezembro, e a
tabela em vigor.

Art. 2. No caso de funciondrios eventualmente nio integrados
no novo Sistema de Carreiras e Remuneragdes a que se refere o
artigo 1, o abono corresponderd ao vencimento base auferido
actualmente.

Art. 3. Este abono ¢ extensivo aos técnicos estrangeiros em
servigo nos sectores do Estado, pagos pelo Orgamento do Estado,
sem direito a transferéncia salarial,

Art. 4. E igualmente extensivo o pagamento aos Pensionistas
e Rendistas da Administragao do Parque Imobiliario do Estado,
pagos pelo Orgamento do Estado.

Art. 5. A Ministra do Plano e Financas emitird instru¢des-
necessdrias para a aplicagéio deste decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Dezembro
de 2003.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Resolugiio n® 54/2003
de 24 de Dezembro

Nos termos do artigo 16 do Decreto n® 9793, de 22 de Junho, o
Conseltho de Ministros determina:

Unico. E: atribuido ao Projecto Internacional de Evangelizagdo
para o Interior de Africa, alvara para abertura e exploragio
de uma esta¢do emissora de Rédio denominada “Rédio
Pieia Wa Yesu™, com sede na cidade da Beira.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Dezembro
de 2003,

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

No quadro do processo de reestruturagio do sector empresarial
do Estado, foi a IFLOMA — Industrias Florestais de Manica, SARL,
identificada para a reestrutiirag#io ao abrigo do artigo 14 da Lei n.°
15/91, de 3 de Agosto.

Nos termos da alinea ¢) don.° | do artigo 8 desta mesma Lei e
do n.°2 do artigo 7 do Decreto n.° 28/91, de 21 de Novembro, foi
realizado um concurso restrito precedido de pré-qualificagdo tendo
por objecto a alienagdo de oitenta por cento do patriménio liquido
daquela unidade empresarial, com exclusao das casas de habilitacdo
de Messica, identificado no Memorando de Venda como Referéncia
1 —Alternativa,

Tendo sido concluidas as negociagdes com a Komatiland Forests
(PTY), paraaquisi¢éio por esta do patriménio da unidade empresarial
acima referido, urge formalizar a respectiva adjudicagéo, em ordem
4 defini¢do precisa dos direitos e obrigacdes das partes, no dmbito
da privatizagfio desta unidade empresarial.

Nestes termos, o Primeiro-Ministro, usando da competéncia
definida no n.° | do artigo 10 da Lei n.° 15/91, de 3 de Agosto,
decide:

1. E adjudicada 4 Komatiland Forests (PTY), a aquisig@o de
oitenta por cento do patrimonio da IFLOMA ~ Industrias
Florestais de Manica, SARL, constituido por bens méveis
e imdveis, com exclusdo das casas de habitagdo situadas
na Vila de Messica, compreendendo as instalagdes
industriais, situadas na mesma Vila de Messica ¢ em
Penhalonga, bem como as plantagdes de Penhalonga,
Bandula e Rotanda, patrimdnio este identificado no
Memorando de Venda como Referéncia 1 — Alternativa;

2. Sdo designados a Comissdo de Gestdo da IFLOMA -
Industrias Florestais de Manica, SARL, para outorgar
em nome do Estado a escritura de adjudicacdo ¢ 0 IGEPE
- Instituto de Gestdo das Participagdes do Estado, para
representar o Estado na eleigio de drgdos sociais,

Maputo, 2 de Dezembro de 2003. - O Primeiro-Ministro, Pascoal
Manuel Mocumbi.

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n® 134 /2003
de 24 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por naturalizagdo,
a Vanda das Dores Batista Neto, nascido no dia 16 de
Abril de 1970, em Benguela - Angola.

Ministério do Interior, em Maputo, 28 de Novembro de 2003.
-~ O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranga
na Presidéncia da Republica, A/merino du Cruz Marcos Manhenje.
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CONSELHO CONSTITUCIONAL

Deliberagao n° 10/CC/2003
Processo n® 09/CC/03

Deliberaram, em plendrio, no Conselho Constitucional:
I

O Partido PAMOMO, representado pelo seu presidente, senhor
José Albano Maiopue, interpds recurso da Deliberag@io n® 45/
2003, de 9 de Outubro, da Comissao Nacional de Elei¢des (CNE),
alegando, em sintese, o seguinte:

O PAMOMO nio recebeu do Secretariado Técnico de
Administragdo Eleitoral (STAE) as fichas individuais
referidas no n° 1 da deliberagdo recorrida;

Tanto o STAE como a CNE ndo possuem qualquer documento
comprovativo da entrega das aludidas fichas ao
PAMOMO;

O STAE possui apenas um documento manuscrito que alude
aentrega de formularios, sem especificar nem quantificar
os formularios entregues;

A deliberagdo ora recorrida foi remetida ao PAMOMO
acompanhada duma ficha individual para efeitos de
preenchimento por grupos de eleitores e ndo por partidos;

Esta ficha ndo foi assinada pelos apoiantes da candidatura
do PAMOMO porque este ndo é um grupo de eleitores
mas sim um partido;

O preenchimento da ficha de apoiantes de candidaturas
por outros partidos significa uma fraude imputavel a CNE
que dispensou tratamento diferenciado aos partidos.

Em conclusio, ¢ com base nos fundamentos apresentados, o
recorrente pede a anulagdio da deliberagdo recorrida e,
consequentemente, a admissdo das suas candidaturas aos cargos
de Presidente do Conselho Municipal de Nampula e Ilha de
Mogambique.

A recorrida, CNE, néo se pronunciou especificamente sobre o
presente recurso. Contudo juntou ao processo a Deliberagdo n°
61/2003, de 14 de Novembro, que julga improcedente, para todos
os efeitos legais, uma reclamagio do Partido PAMOMO, com os
fundamentos seguintes:

O PAMOMO procedeu ao levantamento dos formularios
relativos as candidaturas no dia 27 de Agosto de 2003;

A todos os partidos politicos e grupos de cidadaos foi
entregue um conjunto de formularios iguais nos quais
constavam as fichas-padrdo destinadas a apoiar
candidaturas de partidos e fichas destinadas a apoiar
candidaturas de grupos de cidadéos;

O PAMOMO entregou dentro do prazo documentos
incompletos, dos quais apenas constavam uma lista de
apoiantes, ndo tendo juntado nenhuma ficha com
assinatura de apoio;

Na sequéncia da deliberagdo n® 45/2003, de 9 de Outubro,
da CNE, o Partido PAMOMO foi notificado, em 12/10/
2003, para no prazo de cinco dhas sanar as irregularidades,
através do preenchimento das fichas dos apoiantes
conforme o modelo aprovado, tendo-lhe sido de novo
entregue formulérios no acto da notificagdo.

Note-se que desta deliberagfo nfo foi interposto recurso para
o Conselho Constitucional.

1

Tendo-se constatado insuficiéncia na instrugdo do presente
processo de recurso por parte da CNE, foi solicitado a este 6rgao
eleitoral, por oficio lavrado nos termos do despacho de fls. 9 do
processo, o fornecimento de documentos reputados necessarios
para a melhor apreciagdo e decisdo do recurso. Em resposta a
solicitagdo, a CNE remeteu a este Conselho Constitucional
fotocopias dos seguintes documentos juntos ao processo:

Deliberagdo n® 45/2003, de 9 de Qutubro, da CNE, relativa
ao saneamento de irregularidades quanto as fichas e listas
de apoiantes ou proponentes (doc. de fls. 22 e 23);

Notificagdo feita, no dia 13 de Outubro de 2003, pelo STAE
ao Partido PAMOMO para, no prazo de cinco dias, proceder
ao suprimentos das irregularidades verificadas no
respectivos processo de apresenta¢do de candidaturas
(doc. de fls. 14);

Fotocdpia da reclamagdo do PAMOMO contra a Deliberagao
n°45/2003, de 9 de Outubro, da CNE, recebida neste 6rgdo
no dia 15 de Outubro de 2003 (doc. de fls. 28);

Fotocopia de documento onde consta o registo da distribuigdo
de formulérios aos partidos politicos e grupos de cidadaos
eleitores, feita no dia 25 de Agosto de 2003 (doc. de fls.
15):

Modelo dos formulérios destinados a recolha de assinaturas
e elaboragdo de listas de apoiantes ou proponentes de
candidaturas dos partidos politicos, coligagdes de partidos
politicos e grupos de cidadios eleitores (docs. de fls. 16
a2l doproc.);

Aviso da CNE sobre o periodo e procedimentos de
apresentacdio de candidaturas as eleigdes municipais,
publicado na edigfo do jornal Noticias do dia 27 de Agosto
de 2003 (doc. de fls. 24 e 25);

Aviso da CNE sobre o registo dos partidos politicos,
coligagdes de partidos politicos e grupos de cidaddos
para fins eleitorais, publicado na edig¢do do jornal Noticias
do dia 29 de Agosto de 2003 (doc. de fls. 26);

Aviso do STAE sobre o termo do prazo para o registo dos
partidos politicos, coligagdes de partidos politicos e grupos
de cidaddos eleitores ¢ para a apresentagdo de candidatura,
publicado na edigdo do jornal noticias de 5 de Setembro
de 2003 (doc. de fls. 27);

Deliberagdo n® 34/2003, de 24 de Dezembro, da Comissao
Nacional de Elei¢des (doc. de fls. 12 e 13).

%

Estando reunidos todos os elementos de mstrugdo requeridos,
cumpre apreciar.

O presente recurso foi interposto por quem tem legitimidade
para o fazer, nos termos do disposto no artigo 23 da Lei
n° 19/2002, de 10 de Outubro, e obedeceu aos requisitos
estabelecidos no n® 1 do artigo 76 da Lei n® 9/2003, de 22
de Outubro.

Entende o Conselho Constitucional ndo deixar sem reparo
o facto de que em todo o processo eleitoral os concorrentes
devem cumprir um dever de diligéncia para o cabal exercicio
dos direitos que lhes sdo consignados na legislagao
respectiva. Os concorrentes tém igualmente o 6nus de
provar quaisquer irregularidades ou ilegalidades que
porventura sejam cometidos em prejuizo dos seus direitos.
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No caso em aprego, o Partido PAMOMO, nio teve a
preocupagdo de empreender as diligéncias necessarias
para obter todos 0s elementos necessdrios para uma
regular apresentagdo das respectivas candidaturas,
nomeadamente os formuldrios adequados para a recolha
de assinaturas de apoiantes de candidaturas de partidos
politicos ao cargo de Presidente do Conselho Municipal.
No entanto, quando da tal falta de diligéncias resulta
uma desvantagem, o mesmo partido vem hoje pretender
inverter o dnus da prova, exigindo dos 6rgdos eleitorais
a demonstragdo da entrega dos formulérios a que ja nos
referimos.

Em relag#o a tempestividade, verifica-se que o objecto do
recurso ¢ uma deliberagfio da CNE de 9 de Outubro de
2003, e o requerimento de interposi¢do do recurso deu
entrada no Tribunal Supremo no dia 24 de Qutubro de
2003, isto &, passados 15 dias sobre a data do conhecimento
da deliberagfio pelo recorrente. Assim, o recurso foi,
inperposto fora do prazo legal de 3 dias que resulta da
interpretagdo das disposi¢des pertinentes da Lei n® 19/
2002, de 10 de Outubro, que ficou expressamente plasmada
na Deliberagdo n® 01/CC/2003, publicada no Boletim da
Republica, I série, n° 47, de 26 de Novembro de 2003,

Pelo exposto, o Plendrio do Conselho Constitucional decide,
por consenso, n#o dar provimento a0 presente recurso, por ser
intempestivo,

Registe~se, notifique-se e publique-se.
Maputo, 3 de Dezembro de 2003. - O Conselho Constitucional,
Rui Baltazar dos Santos Alves, Jodo André Ubisse Guenha,

Teodato Mondim da Silva Hunguana, Liicia da Luz Ribeiro,
Orlando Antonio da Graga.

Deliberacfio n° 11/CC/2003
Processo n® 12/CC/2003

Deliberam, em Plenario, no Conselho Constitucional:

I

A coliga¢io Renamo-Unigo Eleitoral veio, ao abrigo do disposto
no artigo 8 da Lei n® 20/2002, de 10 de Outubro, interpor recurso
da Deliberagio n° 70/2003, de 18 de Novembro, da Comissio Nacional
de Eleigdes, alegando os fundamentos que a seguir, resumidamente,
se apresentam:

A CNE, por Deliberagfio n° 47/2003, de 22 de Qutubro, admitiu
José Manteigas Gabriel como candidato, proposto pela
Renamo-Unido Eleitoral, ao cargo de Presidente do
Conselho Municipal de Mocuba, nas eleigSes autarquicas
de 19 de Novembro de 2003;

Por Deliberagio n® 58/2003, de 29 de Outubro, a CNE decidiu
anular a candidatura de José Manteigas Gabriel,
notificando-o da decisdo, por intermédio do respectivo
mandatarjo, no dia 3 de Novembro de 2003, isto ¢, um dia
antes do inicio da campanha eleitoral;

Da Deliberagdo n°® 58/2003, a Renamo-Uni#o Eleitoral interpds
recurso, o qual deu entrada na CNE no dia 5 de Novembro
de 2003, ¢ subiu ao Conselho Constitucional no dia 13
do mesmo més e ano;

O Conselho Constitucional deliberou, no dia 17 de Novembro,
dar provimento ao referido recurso, tendo sido a decisdo
notificada ao mandatario da candidatura as 19 horas do
mesmo dia, ou seja, um dia depois do fim da campanha
eleitoral;

Em 18 de Novembro de 2003, e na sequéncia da notificagdo
da decisdio do Conselho Constitucional, o candidato José
Manteigas Gabriel solicitou # CNE o adiamento das eleigdes
autarquicas de 19 de Novembro de 2003, para Presidente
do Conselho Municipal de Mocuba, por forma a ser-lhe
dada a oportunidade de realizar campanha eleitoral.

Este pedido foi rejeitado pela CNE, através da Deliberagéo
n° 70/2003, de 18 de Novembro, que manteve, para
realizagdo das eleigdes no municipio de Mecuba, o dia
19 de Novembro de 2003;

No entendimento da recarrente, ao rejeitar a candidatura de
José Manteigas Gabriel, a CNE impediu a este candidato
de promover a sua campanha eleitoral, colocando-o em
desvantagem relativamente ao seu adversdrio Rogério
Francisco dos Santos Gaspar, proposto pelo Partido
Frelimo;

Alega ainda a recorrente que a deliberagfio recorrida violaa
lei, nomeadamente o disposto nas alineas b) e ¢) don® |
do artigo 7 da Lei n° 20/2002, de 10 de Outubro, ¢ 0 artigo
30 da Lein® 19/2002, de 10 de Outubro, € o artigo 66 da
Constituicdo da Republica;

Entende também a recorrente que, na falta de disposi¢do
especifica, se devia aplicar ao caso controvertido os
principios previstos no artigo 114 da Lei n® 19/2002, de
10 de Outubro, considerando-se que foi 0 STAE notificado
da deliberagdo do Conselho Constitucional no prazo de
um dia;

Em conclusio, a recorrente pede ao Conselho Constitucional
a anulagfio da deliberagdo recorrida, por violagdo da lei,
e, consequentemente, a anulacdo das eleigdes autarquicas
para Presidente do Conselho Municipal de Mocuba,
realizadas no dia 19 de Novembro de 2003, devendo o
Conselho de Ministros, sob proposta da CNE, marcar
uma nova data para a elei¢fio daquele 6rglo autarquico.

A recorrente juntou fotocdpia da Deliberag@o n® 70/2003,
de 18 de Novembro, da CNE, e fotocopia da notificagéo
da mesma deliberacfio, documentos juntos,
respectivamente, as folhas 9 e 8 do processo.

A Comisséio Nacional de Elei¢des ndo se pronunciou sobre o
recurso, tendo-se limitado a remeté-lo ao Conselho Constitucional,
através do oficio junto a folha 2 do processo.

I

O recurso foi interposto por quem tem legitimidade para o
fazer, nos termos do artigo 23 da Lei n® 19/2002, de 10 de Outubro,
e preenche os requisitos fixados no n® 1 da Lein®9/2003, de 22 de
Outubro.

O recurso ¢ tempestivo, pois a recorrente foi notificada da
deliberag@io recorrida no dia 24 de Novembro de 2003, e interpds
o competente recurso no dia 25 de Novembro de 2003, isto ¢,
dentro do prazo de trés dias, que resulta da interpretagdo das
pertinentes disposigdes da Lei n® 19/2002, de 10 de Outubro, sobre
o0s prazos de interposigda de recursos das deliberagdes da CNE
para o Conselho Constitucional,

Nada havendo que obste 0 conhecimento do mérito do recurso,
cumpre apreciar e decidir.
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A recorrente requereu ao Conselho Constitucional a anulagao
da Deliberacsio n° 70/2003, de 18 de Novembro, da CNE, que
negou provimento ao requerimento de adiantamento das elei¢des
do dia 19 de Novembro, com o fim de garantir ao candidato José
Manteigas Gabriel igualdade de tratamento, em termos de campanha
eleitoral, em relagdo ao outro candidato a Presidente do Conselho
Municipal de Mocuba.

O recurso visa, assim, a repeti¢do do acto elcitoral no que
concerne aquele 6rgdo autdrquico (repeti¢do precedida da
campanha eleitoral que o candidato da coligagao foi injustamente
impedido de realizar), o que pressupde a anulagdo, alids
expressamente requerida, da elei¢@o do dia 19 de Novembro.

Portanto, e na perspectiva do recorrente, anular a Deliberagdo
n° 70/2003 ou anular a elei¢fo ¢ uma e a mesma coisa ja que tem o
mesmo efeito pratico. Porém, no plano juridico-legal a questdo
merece uma andlise mais aprofundada. Se ndo vejamos:

Por um lado, a anulagdo das elei¢des nos termos do artigo
139 da Lein® 19/2002, de 10 de Outubro, sé pode ocorrer
por ilegalidades que se tenham verificado «na yotagio
em qualquer assembleia de voto... »ou «...em toda a drea
da autarquia.» No caso sub judice estamos desde logo
no plano de ilegalidades que se verificaram numa fase
anterior & vota¢do e nfo no decurso da votagio, portanto,
fora da fattispecie da norma em causa. Por isso resulta
claro que ndo se pode pretender, por via de reclamagio
ou de recurso sobre uma pretensa ilegalidade anterior &
votagdo, obter o que a lei cominou especificamente para
as ilegalidades na votagfio que sdo tratadas naquele artigo
139.

Com efeito, a anulagdio da eleigdo constitui a sanséio mais
drastica que a lei estabelece, a titulo excepcional, apenas
para os casos especialmente nela previstos. Além disso,
¢ de se salientar que nem sequer € de cominagio
automadtica a ocorréncia dos factos, exigindo-se a
ponderago dos efeitos da violagio numa base casuistica.
Isto €, em principio ndo basta que se tenha verificado
violagdo, nem basta que seja viola¢do grave. E necessario
que de facto tenha tido determinados efeitos (aqueles
especificados no proprio artigo 139) sobre a votagéo.

Por outro lado, a anulagio da Deliberagdo n® 70/2003, de 18
de Novembro, da CNE, que ¢ requerida ao Conselho
Constitucional, teria de se fundamentar em violagdo da
lei e ndo em ponderagdes assentes em outros critérios.
Com efeito, nos termos das alineas 4) ¢ ¢) do n° 2 do
artigo 181 da Constitui¢do, sdo exclusivamente critérios
de legalidade os que o Conselho Constitucional deve
aplicar, uma vez que a supervisdo dos actos eleitorais,
nos termos do n® 3 do artigo 107 da Constituicdo, cabe a
CNE, e ndo ja ao Consetho Constitucional como acontecia
antes da ultima revisao constitucional.

Assim ha que observar que a deliberagdo do Conselho
Constitucional que repds a candidatura de José
Mantéigés Gabriel ndo tem como implica¢do necessaria
ou legal o adiamento das eleigdes, porque se assim fosse,
essa poderia ser a base para a argui¢do da ilegalidade da
Deliberagao n°® 70/2003, da CNE. O adiamento ou néo da
elei¢@o ha-de entdo resultar de uma ponderag@o que é
feita ja no &mbito das competéncias de supervisdo proprias
da CNE, € maxime do Consetho de Ministros.

De outro modo estariamos a estender as competéncias do
Conselho Constitucional para além do que a Constituigdo
¢ alei lhe fixam, transformando em contencioso de plena

jurisdi¢do (em que o julgador tem o poder ndo s6 de
anular um acto mas também de o reformular) o que, neste
caso concreto pelo menos, € apenas contencioso de
anulagfo (em que s6 Ihe cabe anular ou ndo o acto ilegal
em causa).

Ainda que, por mera hipotese, o Conselho Constitucional
entendesse, fazendo uso pleno da competéncia que lhe
é deferida pelo artigo 8 da Lein®20/2002, de 10 de Outubro,
dever anular a Deliberagéo n° 70/2003, de 18 de Novembro,
essa decisdo seria iniitil e carecida de qualquer eficdcia
ou relevéncia pratica, uma vez que o Consclho
Constitucional se deve abster de interferir nas esferas
de competéncia que, por lei, sdo atribuidas a outros érgéos,
nos termos anteriormente referidos.

Assinale-se também que a decisdo do Conselho
Constitucional, constante da Deliberagéo n® 3/CC/2003,
de 17 de Novembro, publicada no Boletim da Repiiblica,
n° 47, da I* série, de 26 de Novembro de 2003, teve como
coroldrio o restabelecimento da elegibilidade de José
Manteigas Gabriel ao cargo de Presidente do Conselho
Municipal de Mocuba, nas eleigdes autarquicas de 19 de
Novembro de 2003, e € nesta medida que esta instancia
considera ter sido feita a justi¢a, porquanto, atendendo
as circunstdncias do caso concreto, o efeito da justica
nunca se traduziria em restabelecer na plenitude a situagdo
em que estaria a candidatura de José Manteigas Gabriel
caso este candidato ndo tivesse sido excluido
supervenientemente pela CNE. Portanto, a decisdo do
Conselho Constitucional teve como mérito e efeito ttil
minorar, tanto quanto possivel, as consequéncias da
injusti¢ca configurada na exclusdo, pela CNE, da
candidatura de José Manteigas Gabriel, com fundamento
em duvidas suscitadas relativamente a residéncia do
candidato na area do Municipio de Mocuba.

Nio ¢ despiciendo referir que, ao anular a Deliberagéo n®
58/2003, de 29 de Outubro, o Conselho Constitucional
ndo afastou as dividas que estiveram na base da aludida
deliberagdo da CNE. A decisdo do Conselho Constitucional
baseou-se principalmente, por um lado, na consideragéo
de que a impugnada decisdo da CNE havia sido tomada
depois de esgotado o poder de cogni¢do daquele drgdo
sobre a matéria que foi objecto de decisfio; por outro
lado, a mesma decisdo da CNE sustentou-se ndo em prova
concludente sobre a inelegibilidade do candidato mas
sim em duvidas sobre a elegibilidade do mesmo.

A recorrente invoca igualmente a aplicagdo analdgica das
regras estabelecidas no artigo 114 da Lei n® 19/2002, de
10 de Outubro. Mas essa analogia ndo € susceptivel de
ser invocada, por ndo procederem “aqui as razdes
justificativas do caso previsto na lei” (artigo 10, n°2 do
Codigo Civil). Com efeito, o artigo 114 da citada Lei n°
19/2002, pressupde, como causa, justificativa, que, por
virtude de morte ou incapacidade de um candidato, entre
na cena eleitoral um novo protagonista, o que
manifestamente ndo se assemelha ao caso sub judice,
em que se manteve o mesmo candidato na competicdo
eleitoral.

Pelos fundamentos expostos, o plenario do Conselho
Constitucional decide ndo dar provimento ao presente recurso.

Maputo, 11 de Dezembro de 2003. — O Conselho Constitucional,
Rui Baltazar dos Santos Alves, Jodo André Ubisse Guenha,
Orlando Anténio da Graga, Teodato Mondim da Silva Hunguana,
Lucia da Luz Ribeiro.
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